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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, com sede em
Campinas, € um 6rgao da Justica do Trabalho que abrange 599
municipios no Estado de Sao Paulo, onde residem mais de 22
milhdes de pessoas.

O TRT-15 foi criado pela Lei n°® 7.520, em 14 de julho de 1986 e
atualmente é o segundo tribunal trabalhista do pais em estrutura e
153 Varas
Trabalhistas, 5 Postos Avancados e conta com 55 Desembargadores,

movimentacao processual. A Instituicdo possui
mais de 390 juizes e aproximadamente 3.000 servidores. Em
numeros processuais, somente em 2021 foram julgados 222.836
processos na 12 instancia e 125.746 processos na 22 instancia.

Em todo o pais, apenas o Estado de Sao Paulo possui dois
Tribunais do Trabalho: o TRT da 15% Regidao, que tem jurisdicao no
interior e parte da Baixada Santista, e o TRT da 2% Regiao, que
atende a Regiao Metropolitana de Sao Paulo e parte da Baixada
Santista.

A recente crise sanitaria ocasionada pelo coronavirus fez com que a
populacao aprendesse a conviver com o distanciamento e o isolamento
social. Nesse sentido, o Judiciario desenvolveu medidas inovadoras de
atendimento ao publico para continuar a prestacao jurisdicional, como o
Juizo 100% Digital, o Balcao Virtual e esta avancando com o Programa
Justica 4.0.

Além da resolucdo das demandas trabalhistas, o Tribunal esta
comprometido com os temas das agendas globais, tais como direitos
humanos, meio ambiente e outros impulsionados pelas Na¢6es Unidas
por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030.

Destaca-se o recente “Selo A3P” recebido pelo TRT-15. A Agenda
Ambiental na Administracdao Publica - A3P € um programa do Ministério
do Meio Ambiente - MMA que tem a finalidade de estimular os orgaos
publicos federais, estaduais e municipais e os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario a implementarem praticas de sustentabilidade. A
adocao da A3P pelo nosso Tribunal demonstra a preocupacao da
Instituicdo com a eficiéncia da atividade publica e com a preservacao do
meio ambiente.

Assim, a Instituicdo tem atuado de forma inovadora e eficiente na
resolucdao dos conflitos trabalhistas e esta engajada com as questdes
socioambientais. E com orgulho que ressaltamos ser o primeiro Tribunal
Trabalhista do pais a aderir ao Pacto Global da ONU.



O TRT-15 APOIA OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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PALAVRA DA PRESIDENTE

E com grande satisfacdo que a Presidéncia deste Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regidao publica a 4% edicao do COE -
Communication on Engagement -, referente as a¢Bes implementadas
nesta Corte no biénio 2020/2022, visando apoiar os 10 principios
universais estabelecidos pelo Pacto Global e contribuir no
enfrentamento dos desafios sociais e ambientais.

O periodo, marcado pelos desafios no combate a pandemia do
coronavirus, exigiu a ado¢ao de medidas para minimizacao dos
efeitos causados a saude dos cidadaos. No TRT-15 a utilizacao de
mascaras, 0 uso de alcool em gel e o distanciamento social
foram estabelecidos, alem de reforcada a  utilizacao da
telematica, com o objetivo precipuo de protecdo as pessoas, sem
deixar, contudo, de dar atendimento um sé dia sequer, aqueles
que se socorrem da Justica do Trabalho. Nessa esteira de

pensamento coletivo, do bem-comum e de empatia, destacamos

que foi firmada parceria com o MPT para destinacdao de verbas

de ac¢bes trabalhistas para a saude publica, hospitais e demais
acdes de combate ao coronavirus.

Para o periodo de 2021 a 2026, o Tribunal estabeleceu em seu
Planejamento Estratégico, a missao de “Realizar justica, no
ambito das relacdées de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania”, e como visdao, “Na
condicao de justica agil e efetiva, continuar contribuindo para
a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais”.
Nesse contexto, o Tribunal conta com Comités e Comissdes que
atuam em busca desses objetivos, como por exemplo a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente do
Trabalho; a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel; o
Comité de Erradicacao do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem e o Comité para a Erradicacdo do Trabalho Escravo
Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da Discriminacao de

Género, Raca, Etnia e Promocado da Igualdade.



Na tematica da sustentabilidade, a Comissao de
Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente do
Trabalho, composta por Magistrados, Magistradas e Servidores,
e a Comissdao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel,
formada por Magistrada e Servidores, estao engajadas com o
desenvolvimento social, econOmico e ambiental. Colhendo os
frutos das ac¢les realizadas no ano de 2021, a Corte alcancou,
entre os Tribunais do Trabalho, o 5° lugar no indice de
Desenvolvimento Sustentavel, conforme divulgado pelo
Conselho Nacional de Justica no 6° Balan¢co da Sustentabilidade
do Poder Judiciario.

O Comité de Erradicacao do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem vem realizando seminarios, palestras, parcerias,
campanhas e outras iniciativas capazes de prevenir e combater
a exploracao da mao de obra infantil. Os Juizados Especiais da
Infancia e Adolescéncia (JEIA's), que tratam dos processos
envolvendo trabalhadores com idade inferior a 18 anos,

também contribuem nesse sentido.

O Comité para a Erradicacao do Trabalho Escravo
Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da Discriminacdao de
Género, Raca, Etnia e Promocado da Igualdade atua com o objetivo
de eliminar todas as formas de trabalho compulsério ou forcado
e conta com juizes que atuam no julgamento de casos especificos
de trabalho analogo ao de escravo.

Ressalto a importancia destes e demais Comités e Comissdes
do TRT-15, e agradeco a colaboracao de toda a instituicao,
magistradas e magistrados, servidoras e servidores, estagiarias e
estagiarios, e trabalhadoras e trabalhadores terceirizados, em
apoio aos 10 principios do Pacto Global e aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Por fim, parabenizo o Pacto Global pelos 22 anos completados
em julho de 2022. O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao
tem orgulho de fazer parte deste compromisso para a promoc¢ao

do crescimento sustentavel e da cidadania, buscando assim um

mundo mais justo, inclusivo, solidario e sustentavel.



Direitos Humanos

suspensdao de demais atos constritivos sobre as executadas e

As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de
sOcios, inclusive a designacao de hasta publica sobre tais imoveis.

direitos humanos reconhecidos internacionalmente

https://trt15.jus.br/noticia/2020/acordo-de-r-2-milhoes-na-vt-de-
registro-beneficia-27-trabalhadores

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

Acordo de R$ 2 milhoes na VT de Registro beneficia
27 trabalhadores

o
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Em operacdao ha um ano, barco-hospital Papa

e

realizada por videoconferéncia, um acordo global no valor de R$ 1

O juiz da Vara do Trabalho de Registro homologou em audiéncia  Francisco soma 50 mil atendimentos

2.278.934,84. O acordo pds fim a 27 processos trabalhistas movidos
contra as empresas Metalcore Industria e Comércio de Metais SPE

S/A e HL Investment Participacoes Ltda. 2
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Segundo os termos da conciliagao, o valor do acordo, referente a

75% do valor de liquidagao, devera ser pago em 24 parcelas iguais, a

e

iniciar-se em 30/8/2020. As partes estabeleceram a incidéncia de

o Hospital Papa Francisco

multa de 100% sobre as parcelas vincendas do acordo em caso de
inadimpléncia ou mora, e também convencionaram a manuteng¢ao

das penhoras sobre os imoveis ja realizadas, porém, com a

—
——

———

——— 7
—

—

—

—

~—


https://trt15.jus.br/noticia/2020/acordo-de-r-2-milhoes-na-vt-de-registro-beneficia-27-trabalhadores

- O barco-hospital “Papa Francisco”, projeto da Fraternidade Sao
Francisco de Assis para a Providéncia de Deus beneficiado com
verba proveniente do Caso Shell-Basf, que tramitou no Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao, completa um ano de atividades
com um saldo de 15 expedi¢des e mais de 50 mil atendimentos
medicos realizados nas comunidades ribeirinhas da regiao do Baixo
Amazonas (PA), que possui uma populacao de 675 mil habitantes.

O Caso Shell/ Basf foi finalizado com um acordo historico,
homologado em 2013 pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
envolveu o Ministério Publico do Trabalho e as empresas Raizen
Combustiveis S/A (antiga Shell Quimica) e Basf S/A. A conciliacao p6s
fim a acdo civil publica ajuizada pelo MPT na 22 Vara do Trabalho de
Paulinia, depois de anos de investigacdo que apontaram a
negligéncia das empresas na protecdao de centenas de trabalhadores
de uma fabrica de agrotoxicos no municipio. Uma indenizacdo de R$
200 milhdes foi destinada a diversos projetos de pesquisa,
prevencao e tratamento da saude.

Em 12 meses, o barco-hospital realizou o atendimento gratuito a

comunidades nas cidades de Obidos, Belém, Santarém, Faro, Juruti
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Velho, Oriximina, Monte Alegre, Prainha, Curua, Terra Santa e
Alenquer. Contabilizam-se consultas, exames e procedimentos
cirurgicos de baixa e meédia complexidade (incluindo partos), alem
do acolhimento social de milhares de pessoas em condi¢les de
pobreza extrema, que ainda recebem uma doacao diretamente do
Papa Francisco para a aquisicdo de cestas basicas. Durante a
pandemia, a equipe do barco-hospital tambéem priorizou o
atendimento de prevencdo e tratamento da Covid-19.

“NOs cruzamos caminhos com pessoas que possuem a mesma
convergéncia de esforcos. Como o rio Amazonas tem seus
afluentes, o barco-hospital Papa Francisco é fruto da dedicacdo e do
trabalho de varias pessoas, que comecaram fazendo o necessario,
depois o possivel, e tornaram realidade o que era impossivel”,
afirmou o representante da Fraternidade, fazendo citacdao ao
fundador da ordem franciscana, Sao Francisco de Assis.

Para as visitas domiciliares e idas aos centros de encontros, em
todas as comunidades que receberam o barco-hospital, foram
utilizadas duas “ambulanchas” para o atendimento preventivo, de

cuidados e tratamento. "O barco Papa Francisco € um dos mais
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“belos frutos nascidos da tragédia social e ambiental ocorrida em Destinacdao do Jeia Ribeirdo Preto garante [k
Paulinia. Com essa acao, reforcamos a funcdo social da Justica do quadra coberta na CASA Sertaozinho @

Trabalho e o nosso respeito pela dignidade da pessoa humana",

, Com a presenca de autoridades do municipio, o CASA Sertaozinho
ressaltou a presidente do TRT-15.

) ) , DRN) realizou a inauguracao da cobertura da quadra poliesportiva
"Por onde esse barco passou foram distribuidos saude, alimento, ( ) suras . P P

, .. do centro socioeducativo. A cobertura do equipamento foi
medicamento e amor. Isso prova que, se cada um de nds fizer um

, , possibilitada por meio de uma articulacao entre o CASA
pouco, conseguiremos mudar a vida das pessoas. Os resultados

, , , , , , Sertaozinho, o Juizado Especial da Infancia e da Adolescéncia da
obtidos pelo projeto é motivo de muito orgulho para nds do MPT",

, , ustica do Trabalho de Ribeirdao Preto (Jeia) e o Sindicato dos
disse o procurador do MPT em Campinas.

, . - , Correios, também de Ribeirao Preto.
Além da verba destinada para a construcao do barco-hospital,

Como explicou o diretor da CASA Sertdozinho, a oportunidade
em um total de R$ 25 milhdes, foram beneficiados o Hospital de P P

n , . L , surgiu por conta de uma acao civil publica. “A acdo faz parte de uma
Cancer de Barretos, o Centro Infantil Boldrini, a Associacao llumina

o , , . decisdao da Justica do Trabalho, que da uso social ao dinheiro
de Piracicaba, o Hospital Estadual de Sumaré, a Fundacdao de

. . L , , arrecadado com as multas de infracdes trabalhistas aplicadas em
Pesquisas Meédicas de Ribeirao Preto (Fupeme), a Universidade

, o ) empresas. No caso, foi o Sindicato dos Correios que reverteu esse
Federal da Bahia, a Fundacentro e a Fundacao Area de Saude de

, valor para o projeto da nossa quadra coberta”, comentou.
Campinas (Fascamp).

Segundo ele, a obra trara muitos beneficios para os jovens. “A

https://trt15.jus.br/noticia/2020/em-operacao-ha-um-ano-barco- pratica desportiva na medida socioeducativa poder acontecer

hospital-papa-francisco-soma-50-mil-atendimentos independentemente do clima, se estiver sol ou chovendo”, justifica.
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https://trt15.jus.br/noticia/2020/em-operacao-ha-um-ano-barco-hospital-papa-francisco-soma-50-mil-atendimentos
https://trt15.jus.br/noticia/2020/em-operacao-ha-um-ano-barco-hospital-papa-francisco-soma-50-mil-atendimentos
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Para conferir a finalizagao das obras, o centro recebeu as visitas "E dever da familia, da sociedade e do Estado garantir a protecdo

do juiz aposentado da 4° Vara do Trabalho e ex-coordenador do
Jeia de Ribeirao Preto, do advogado do Sindicato dos Correios, da
coordenadora do Senac e do representante da Secretaria de
Assisténcia Social de Sertaozinho.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/destinacao-do-jeia-ribeirao-preto-

garante-quadra-coberta-na-casa-sertaozinho

Com destinagao do FT de Bauru, Hospital ¥

PAZ, JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

Estadual inicia construcao de centro para 41/‘

criancas com cancer e familiares

Com destinacdao de R$ 200 mil realizada pelo Férum Trabalhista de
Bauru e pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), foi iniciada a
constru¢cao de um Centro de Convivéncia no Hospital Estadual de
Bauru (HEB) para criancas com cancer e familiares. A obra contara
com dez quartos, com capacidade para hospedar 20 pessoas (duas
por habitacdao). Orcado em R$ 731 mil, o Centro sera custeado
também pelo Lions Club International Foundation - que doou R$ 415
mil, Associacdo Bauruense de Combate ao Cancer e pela franquia

local da empresa McDonald's.
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integral as criancas e aos adolescentes", destacou, durante a
cerimOnia de inicio das obras, a juiza titular da 1? Vara e diretora do
Forum Trabalhista de Bauru. O dinheiro tem como fonte uma acao
civil publica ajuizada pelo MPT contra uma empresa que nao
fornecia Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos
trabalhadores.

O Centro de Convivéncia Familiar comecou a ser planejado em
2019. "Colocamos uma placa no terreno que abrigaria o projeto,
mas ainda nao tinhamos os recursos necessarios", explica a diretora
executiva do Hospital Estadual, Deborah Maciel Cavalcanti Rosa.
Referéncia de saude publica na regidao de Bauru, o Hospital Estadual
recebe pacientes vindos de dezenas de municipios paulistas, sendo
0 alojamento uma dificuldade constante para as familias.

Aproximadamente 200 criancas e adolescentes com cancer sao
tratados anualmente na unidade hospitalar. O local também
abrigara uma sala de TV, uma biblioteca e um ambiente para

brincadeiras.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/com-destinacao-do-ft-de-bauru-hospital-
estadual-inicia-construcao-de-centro-para
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VT de Fernandodpolis destina R$180 mil a entidades i

|

O desembargador presidente do Comité Regional de Combate ao

de capacitacao e aos bombeiros da cidade

Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT da 15°
Regido e o procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 152 Regido participaram da entrega simbdlica de R$ 50 mil a
entidade Acredite - Centro Social de Menores e outros R$ 50 mil ao
CAEFA - Centro de Apoio a Educacao e Formacdao do Adolescente. A
entrega ocorreu ao final da palestra “Mitos e realidade sobre o
trabalho infantil”, proferida a cerca de 300 alunos, de modo
do YouTube da VT de

Fernanddpolis, durante a Semana Juridica do curso de Direito da

telepresencial, por meio do canal

Universidade Brasil da mesma cidade, em 18 de setembro de
2020.

Os valores sao oriundos de uma Execucdo de Termo de Ajuste de
Conduta em uma ac¢do da Vara do Trabalho de Fernanddépolis. A
acao foi ajuizada em abril de 2016 pelo Ministério Publico do
Trabalho, e em setembro de 2018 houve composi¢cao entre as
partes, sendo que a empresa se comprometeu ao pagamento de

_—R$180.000,00, em dezoito parcelas mensais.

O juiz titular da Vara do Trabalho de Fernanddpolis homologou a —

destinacao dos montantes. Alem das entidades Acredite e CAEFA,
escolhidas pela relevancia social do trabalho que realizam na
cidade, o 3° Subgrupamento de Bombeiros do Estado de Sao Paulo,
sediado no municipio de Fernanddpolis, também devera receber R$
80 mil, para a aquisicao de materiais e servicos. A entrega simbalica

para os bombeiros devera ocorrer em data ainda a ser definida.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/vt-de-fernandopolis-destina-r180-
mil-entidades-de-capacitacao-e-aos-bombeiros-da

1 REDUGADDAS
DESIGUALDADES

TRT-15 apoia destinacao parcial do IRPF a Fundos

a~

de Direitos das Criancas e Adolescentes (=)

v

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao, comprometido
institucionalmente com a erradicacao do trabalho infantil e,
socialmente, com todas as formas de protecdo a criangca e ao
adolescente, apoia a adesao de magistrados, servidores e
jurisdicionados a opcao legal que permite aos contribuintes deduzir,
para os Fundos Municipais dos Direitos das Criancas e dos

Adolescentes (FMDCAS), percentual do Imposto de Renda devido.


https://trt15.jus.br/noticia/2020/vt-de-fernandopolis-destina-r180-mil-entidades-de-capacitacao-e-aos-bombeiros-da
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Combate a pandemia: unidades de saude de ¥

"~ Alniciativa est4 respaldada pela Lei 9.532/1997 (artigo 22), pelo
Amparo, Jundiai e Serra Negra sao beneficiadas com 41/‘

Decreto 3.000/1999 (artigo 87) e pela Instrucdgo Normativa
destinacao de verbas

1.311/2012, da Receita Federal do Brasil.
Mais trés unidades de saude foram beneficiadas pela Justica do

Trabalho da 15% Regiao com destinacao de verbas para acoes de
combate a pandemia de coronavirus. A Santa Casa Anna Cintra,
localizada no municipio de Amparo, e a Santa Casa de Misericérdia
de Serra Negra receberam, juntas, R$ 55.431,45. As doac¢des foram

realizadas em duas parcelas, com a ultima paga em 2 de dezembro,

por meio de decisao do juiz da VT de Amparo.
No més de outubro, o Hospital de Caridade Sao Vicente de Paula,

em Jundiai, recebeu R$ 63.775,99, apos decisao da juiza titular da 32
VT de Jundiai. Nos trés casos, as destinacdes de recursos foram

realizadas com a concordancia expressa do Ministério Publico do
Trabalho.
https://trt15.jus.br/noticia/2020/combate-pandemia-unidades-de-

https://trt15.jus.br/noticia/2020/trt-15-apoia-destinacao-parcial-do-
saude-de-amparo-jundiai-e-serra-negra-sao-beneficiadas

irpf-fundos-de-direitos-das-criancas-e-adolescentes
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https://trt15.jus.br/noticia/2020/trt-15-apoia-destinacao-parcial-do-irpf-fundos-de-direitos-das-criancas-e-adolescentes
https://trt15.jus.br/noticia/2020/combate-pandemia-unidades-de-saude-de-amparo-jundiai-e-serra-negra-sao-beneficiadas
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—/ Ll ge RS 652.904,26 oriundos de um processo judicial, que foram

o

~ JEIA de Bauru ensina como destinar IR para rede de

protecao a crianga e ao idoso W= estinados & aquisicio de 120 concentradores de oxigénio para

, , o o , envio a Secretaria Estadual do Amazonas. O montante integra parte
O Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de Bauru acionou a
L , o de um acordo entre o MPT e a empresa Whirlpool.
rede de protecao as criancas e adolescentes do municipio,
_ o . O pedido de liberacao, feito pela procuradora do MPT, foi
convidando representantes de entes publicos e privados para
autorizado com agilidade pelo juiz da VT de Rio Claro, que levou em

conhecerem a Campanha de Destinacao de Imposto de Renda aos . ~ . o
consideracao o contexto de crise humanitaria vivido no estado.

Fundos das Criancas e Adolescentes e aos Fundos da Pessoa Idosa. o o .
“Para superar o0s entraves burocraticos estabeleci dialogo direto

O webinario “Saiba como destinar parte de seu Imposto de Renda a , o . - o
com a Superintendéncia do Banco do Brasil em Brasilia, permitindo

projetos sociais de protecdo aos direitos das criancas, adolescentes , , L .,
que pudessemos atender rapidamente a solicitacado do MPT”,

e idosos de sua cidade” foi realizado no dia 16 de dezembro de , ,
assinalou o magistrado.

2020, no canal do Youtube da subsecdo de Bauru da Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB).

A destinacdao foi articulada pelo secretario-adjunto de

Planejamento Estratéegico do MPT, as Procuradorias Regionais do

https://trt15.jus.br/noticia/2020/jeia-de-bauru-ensina-como-destinar- Trabalho da 15* e 11° Regido, além da participacdo da ONG

ir-para-rede-de-protecao-crianca-e-ao-idoso Expedicionarios da Saude. Para sua efetivacdo, as partes

g su comecaram a tomar as primeiras providéncias e contaram com

VT de Rio Claro libera verba para aquisicao e envio

de concentradores de oxigénio ao AM _/\,\/\9 o envolvimento das empresas Azul Linhas Aéreas, responsavel

pelo embarque dos equipamentos, e a Whirlpool, que colaborou

O juizo da Vara do Trabalho de Rio Claro atendeu ao pedido do  om os contatos dos fabricantes de concentradores de oxigénio.

_Ministerio Publico do Trabalho (MPT) em Campinas para liberagao
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https://trt15.jus.br/noticia/2020/jeia-de-bauru-ensina-como-destinar-ir-para-rede-de-protecao-crianca-e-ao-idoso

—_—
———
———
—
—
——
——
———

—
——
———
———
—
——
—

:https://trﬂ 5.jus.br/noticia/2021/vt-de-rio-claro-libera-verba-para- bate ao Covid do Governo do Amazonas, que realizou a distribuicdo

aquisicao-e-envio-de-concentradores-de-oxigenio-ao

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUICOES

TRT-15 divulga campanha de arrecadacao de fundos [tz
para o combate a Covid-19 no AM !:

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao divulgou campanha
da Justica do Trabalho do Amazonas e Roraima (TRT11) “SOS
Amazonas: ajude a salvar vidas”, com a proposta de arrecadar
fundos para o enfrentamento da Covid-19 no Estado do Amazonas,
que sofreu diante do colapso no sistema de saude devido ao
aumento exponencial de casos e a falta de insumos hospitalares,
como cilindros de oxigénio.

Os recursos financeiros doados foram utilizados para a compra
de EPIs (luvas, mascaras N95, macacbes impermeaveis), cilindros de
oxigénio e produtos de higiene pessoal, de forma a garantir o
atendimento dos pacientes da Covid-19 e a seguranca dos
profissionais de saude da rede publica do Estado.

Todo o recurso arrecadado foi auditado pelo Controle Interno do

Tribunal. Os insumos foram entregues ao Centro Integrado de Com-

do material em Manaus/AM e nos municipios do interior do Estado.
As entregas foram gerenciadas e acompanhadas pelo TRT da 112

Regido e divulgadas amplamente por meio do site e redes sociais do

Tribunal.
https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-divulga-campanha-de-
arrecadacao-de-fundos-para-o-combate-covid-19-no-am
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22 VT de Ribeirao Preto homologa Programa de
Inclusao de PCD que beneficia 240 trabalhadores

A
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Duzentos e quarenta trabalhadores vao participar do Programa
de Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia que sera realizado pela
Resolve Prestadora de Servicos Ltda. A decisao é fruto de um acordo
a titulo de obrigacdo compensatoria coletiva, firmado entre a
empresa e o Ministério Publico do Trabalho da 15% Regiao, e
homologado pela juiza titular da 2% Vara do Trabalho de Ribeirao
Preto, em uma Acao Civil Publica Civel.

Pelo acordo, a empresa se comprometeu a implementar o

Programa de Inclusao, com duracao de oito anos, em todos 0s seus


https://trt15.jus.br/noticia/2021/vt-de-rio-claro-libera-verba-para-aquisicao-e-envio-de-concentradores-de-oxigenio-ao
https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-divulga-campanha-de-arrecadacao-de-fundos-para-o-combate-covid-19-no-am

~ estabelecimentos (matriz e filiais), com objetivo de capacitar e e Estimulo & Aprendizagem do TRT da 152 Regido, por meio do
aproveitar em seus quadros 240 trabalhadores com deficiéncia, com  Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de Fernandopolis,

a finalidade de cumprimento da reserva legal estabelecida no art. 93 ~ com apoio da Escola Judicial da Corte e da Ordem dos
da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99. Advogados do Brasil (OAB) - Subsecdao de Fernanddpolis, o

Por ano, serdo ministradas 12 turmas de 20 alunos cada, em  Webinario teve o objetivo de divulgar a Campanha de

~ 2 : Destinacao de Imposto de Renda aos Fundos das Criancas e
cursos com duracao de trés semanas, realizados duas vezes por s P s

. Adolescentes e aos Fundos da Pessoa Idosa. O evento contou
semana, em encontros de quatro horas cada. A empresa tambéem se
, , ainda com a parceria da Associacao Comercial e Industrial de
comprometeu a aproveitar os trabalhadores capacitados nesses o _ .
Fernandopolis (ACIF), Amatra XV, Receita Federal, Unimed,

cursos em diferentes funcoes e setores da empresa, a fim de evitar , ) o _
Rotary e Lions Clube, além da Associacao de Amigos do

a segregacado desses trabalhadores. . ,
Municipio de Fernandopolis (A AMFER).

https://trt15.jus.br/noticia/2021/2a-vt-de-ribeirao-preto-homologa-

programa-de-inclusao-de-pcd-que-beneficia-240 como destinar

DESTINE PARTE

inaca - Jais & == e ) esrens scus
Destinacao de IR para projetos sociais é tema de " e P IErCes
° 7 e /> ° ‘ = ’ mﬂm COSTA
webinario em Fernandopolis
P = 05 direitos das criangas,
Como destinar parte de seu Imposto de Renda a projetos adolescentes e idosos de
sociais de protecdo aos direitos das criancas, adolescentes e Fernanddpoli
idosos de Fernandoépolis? Este foi o tema do webinario que 08
aconteceu dia 8/3/21, com transmissao ao vivo pelo canal do
Y[Illg Marcgo
INICIO AS 14H

Youtube. Iniciativa do Comité de Combate ao Trabalho Infantil
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/2a-vt-de-ribeirao-preto-homologa-programa-de-inclusao-de-pcd-que-beneficia-240
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Thttps://trt15.jus.br/noticia/2021/destinacao-de-ir-para-projetos- TRT-15 apoia campanha nacional de combate a
sociais-e-tema-de-webinario-em-fernandopolis

¢

“O amor nao causa dor, nao causa medo, nao deixa trauma ou

violéncia contra a mulher

8 de marco: Série de palestras aborda os Rk 10 sioanes

a
Direitos Humanos e as Mulheres no Séc XXl =) . .
dividas”. Mensagens como esta fizeram parte de uma campanha do

governo federal em parceria com o Conselho Nacional de Justica

BAK - UBREL O RATE L

- ) &

= —  TRT-ISPREGIAD mems e
—— Campdnat -

(CNJ), e visou promover o combate a violéncia contra a mulher em

Minicurso DIREITOS HUMANOS E AS MULHERES NO SECULO XXI - todo o pais. Atento & solicitacio do CNJ para que os 6rgdos do
O QUE FOI FEITO DE TUDO O QUE A GENTE SONHOU?

Via canal da EJUD15 no Youtube Poder Judiciario aderissem ao movimento, o TRT da 15% Regiao

~ . . apoiou a iniciativa por meio da divulgacao da campanha em seus
Como parte das comemorac¢des do Dia Internacional da Mulher, P P 595 P

canais de comunicacgao.

em 8 de marc¢o, o TRT da 15% Regiao, por meio da Escola Judicial da
https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-apoia-campanha-nacional-de-

Corte, promoveu uma seérie de palestras ao longo do més de marco , ,
combate-violencia-contra-mulher

de 2021 visando o debate de temas como antidiscriminacao,
acesso a Justica e feminismo. O curso, denominado Direitos TRT-15 divulga campanhas de combate a fome

Humanos e as Mulheres no Séc XXI - o que foi feito de tudo o que a
gente sonhou? contou com a participacdao de um time de

especialistas e foi transmitido pelo Canal do Youtube da Ejud15.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/8-de-marco-serie-de-palestras-aborda-

os-direitos-humanos-e-mulheres-no-sec-xxi

il
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/destinacao-de-ir-para-projetos-sociais-e-tema-de-webinario-em-fernandopolis
https://trt15.jus.br/noticia/2021/8-de-marco-serie-de-palestras-aborda-os-direitos-humanos-e-mulheres-no-sec-xxi
https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-apoia-campanha-nacional-de-combate-violencia-contra-mulher

Solidario com a parcela expressiva da populacao brasileira
atingida pelas crises de saude e econdmica, o Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regiao passou a divulgar em seus canais de
comunicacdo, acdes de combate a fome realizadas por instituicoes
publicas ou por entidades da sociedade civil. As campanhas para
arrecadar e distribuir alimentos ou dinheiro para pessoas em
situacao de vulnerabilidade social sao publicadas no site, intranet,
redes sociais e outros canais a disposicao da Corte. O objetivo é
mobilizar os publicos interno e externo para uma corrente de
solidariedade.

O TRT-15 esta divulgando trés acdes: o Aplicativo Viva Vida, o
Movimento Panela Cheia e a Plataforma Para Quem Doar. O
primeiro é uma iniciativa da Universidade Estadual de Campinas, o
segundo é conduzido pela Central Unica das Favelas, pela Gerando
FalcOes e pela Frente Antirracista e o terceiro pelas Organizacoes
Globo. Em comum, todos conectam quem pode doar com aqueles
gque necessitam.

"Somos um Tribunal conhecido por ndo se resignar as atividades

jurisdicionais e pelo engajamento nas questdes sociais. Trabalhamos

—_—
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——
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pelo fim do trabalho infantil, pelo enfrentamento as discriminacdes,
pela promoc¢do de um meio ambiente seguro e agora vamos Nnos
engajar na luta contra a fome", afirmou a Presidente do TRT-15. A
magistrada destacou que somente o site do Tribunal recebe a visita
de mais de 2,5 milhdes de pessoas todos os meses. "Temos tambéem
nossas redes sociais, canais internos de comunicacao. Vamos

mobilizar tudo o que dispomos".

https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-divulga-campanhas-de-

combate-fome-veja-como-ajudar
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Jeia e instituicdoes de Bauru firmam parceria para

(=)

realizacao do projeto “Inclusao Digital” v

O Juizado Especial da Infancia e da Adolescéncia de Bauru - Jeia,
do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao, firmou termo de
parceria com seis instituicdes do municipio: Delegacia da Receita
Federal do Brasil, 132 Promotoria de Justica, Prefeitura Municipal,
Secretaria do Bem-Estar Social, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente (CMDCA) e Universidade Estadual Paulista
"Julio de Mesquita Filho” - UNESP, que possibilitou a destinacao de


https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-divulga-campanhas-de-combate-fome-veja-como-ajudar

200 aparelhos de telefonia celular a adolescentes e jovens, de 12 até
21 anos, em situacao de vulnerabilidade social, para acesso as aulas
e conteudos online.

A pandemia do novo coronavirus provocou a suspensao das aulas
nas escolas de ensino fundamental, médio, e de institutos de
aprendizagem e ensino técnico, sendo substituidas por transmissao
telepresencial, dificultando o acesso a educacao de muitos jovens.
Mesmo com a retomada gradual das aulas presenciais, ha um
cronograma de rodizio entre os estudantes para respeitar as
medidas preventivas, com necessidade de acompanhamento por
dispositivo eletrénico nos dias em que nao for permitida a
participacao in loco.

O projeto intitulado “Inclusao Digital” previu a destinacao de
celulares para adolescentes e jovens que estudam em escolas
publicas de Bauru e que tenham registrado bom aproveitamento
nos anos letivos de 2019 e 2020, atestado pela instituicao de ensino.
“Trata-se de um projeto piloto em Bauru, que sera replicado pela
Infancia e

Receita Federal do Brasil e Juizados Especiais da

Adolescéncia do TRT-15 em outras regides do Estado de Sao Paulo,

—
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ja estando em estagio avancado entre o Jeia e a Receita Federal de
Ribeirdo Preto”, explicou o desembargador presidente do Comité de
Erradicacao do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do
TRT-15.

A parceria esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU) que tratam da
educacao de qualidade e da reducao das desigualdades. “Estamos
vivendo a era da sociedade da informacao. A velocidade da inovacao
tecnologica é exponencial e para acompanhar a economia digital a
educacdao nao pode ficar para tras. Com tantas novas tecnologias, a
exemplo da inteligéncia artificial, internet das coisas e a robotica, é
preciso investir na educacao digital, proporcionando a
democratizacdo do ensino para que os adolescentes e jovens
estejam preparados para as novas profissdes que estao surgindo”,
reforcou a coordenadora do JEIA de Bauru e diretora do Férum

Trabalhista do municipio.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/jeia-e-instituicoes-de-bauru-firmam-

parceria-para-realizacao-do-projeto-inclusao
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?Doagéo de equipamentos do TRT-15 beneficiara
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alunos em vulnerabilidade social da Unicamp

Alunos de graduacdao da Universidade Estadual de Campinas
receberao 250 monitores e 250 microcomputadores doados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao. A doacdao atendeu a
pedido do Gabinete da Reitoria e tem como objetivo auxiliar
estudantes provenientes de escolas publicas, indigenas e negros em
situacao de vulnerabilidade social a seguirem com os estudos

remotos durante a pandemia de Covid-19.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/doacao-de-equipamentos-do-trt-15-

beneficiara-alunos-em-vulnerabilidade-social-da
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JEIA de Ribeirao Preto promove a Semana “A” de

|

Em maio de 2021 foi realizada a Semana “A” de Aprendizagem,

Aprendizagem

promovida pelo Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia da
Justica do Trabalho de Ribeirdo Preto. O evento foi um
desdobramento de uma audiéncia publica realizada no dia 26/4,

com cerca de 150 empresarios locais, na qual autoridades dos Pode-

—
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es Legislativo, Judiciario e Executivo apresentaram o aspecto legal da
contratacdo de aprendizes, o trabalho das entidades formadoras e
seu portfolio de cursos disponibilizados, além de reforcarem o
alcance social da contratacao sob a modalidade da aprendizagem.

“A Semana A de Aprendizagem € uma excelente oportunidade
para empresa contratar aprendizes qualificados que certamente vao
contribuir muito com sua atividade, formando-os ja dentro das
necessidades da corporacao”, destacou a juiza titular da 5% Vara do
Trabalho de Ribeirao Preto e coordenadora do juizado.

Dados da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
demonstram que 84% dos aprendizes permanecem no mercado de
trabalho, metade deles na propria empresa contratante, resultando
na inclusao profissional, social e educacional de jovens de 16 a 24
anos. Entretanto, apenas 30% das vagas de aprendizes previstas em
lei estdo efetivamente preenchidas em Ribeirdao Preto, o que
contribui para o cenario de vulnerabilidade social de inumeras

familias, sendo motivo de grande preocupacao do Poder Publico,

incluindo os orgaos fiscalizadores do trabalho.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/jeia-de-ribeirao-preto-promove-

semana-de-aprendizagem
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Verba trabalhista

Outras cinco entidades de assisténcia sao beneficiadas

de

possibilita a compra

e

Duas UTIls Neonatal da Santa Casa de S3ao Roque (SP) foram

equipamentos para UTIs Neonatal de Sao Roque

beneficiadas por uma indenizacao trabalhista no valor de R$ 200.000,00
destinada a aquisicao de equipamentos A indicacao formalizada pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT), autor da acdo civil publica,
recebeu acolhimento e deferimento pela Vara do Trabalho de Sao
Roque. O valor é decorrente de acordo judicial firmado entre o MPT e a
multinacional Ezentis Engenharia, especializada na operacao e
manutencao de infraestruturas de telecomunicacdes e energia.

Além do pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos no
valor de R$ 200.000,00, a conciliacao envolveu uma série de obrigacdes
trabalhistas relativas a jornada de trabalho, objeto da acgao civil publica,
sob pena de multa de R$ 500 por trabalhador atingido e por infragao

constatada.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/verba-trabalhista-possibilita-compra-
de-equipamentos-para-utis-neonatal-de-sao-roque
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pelo TRT-15 com valores do acordo da Odebrecht

Na segunda cerimbnia de entrega de valores a entidades de
assisténcia beneficiadas com o acordo da Odebrecht, a presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao recebeu no Salao
Nobre da Presidéncia, no edificio-sede da Corte, 0os representantes
de mais cinco entidades paulistas que tiveram seus projetos
aprovados pela Comissao de Analise dos Projetos Sociais da 152
Neste segundo encontro, foi entregue um total de R$ 815 mil,
distribuidos entre a Instituicao Padre Haroldo Rahm de Campinas,
Centro de Estudos Espiritas Nosso Lar de Campinas, Associacao
Beneficente Oncologica Voluntarios de Avaré (Abova), Associacao
Amigos da Melhor Idade (AAMI) de Bernardino de Campos e
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) de Americo
Brasiliense.

A presidente do TRT-15 reafirmou em seu discurso, a importancia
de iniciativas conjuntas entre Justica do Trabalho e Ministério
Publico do Trabalho para o combate, em pleno século XXI, do

trabalho analogo ao escravo, e que elas “demonstram o quao

—_—
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/verba-trabalhista-possibilita-compra-de-equipamentos-para-utis-neonatal-de-sao-roque

Timportante, efetiva e imprescindivel & a Justica do Trabalho, cuja
atuacao extrapola o ato de julgar processos entre trabalhadores e
empregadores”, e que “deve agir como sentinela dos direitos sociais
e dar sua contribuicao na constru¢cao de uma sociedade melhor,

mais justa e igualitaria!”

https://trt15.jus.br/noticia/2021/outras-cinco-entidades-de-

assistencia-sao-beneficiadas-pelo-trt-15-com-valores-do
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Palestra online aborda inclusao de pessoas com
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deficiéncia

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao, por meio de sua
Escola Judicial, promoveu no dia 20/9/21 a palestra online: “Ter uma
deficiéncia e estar feliz por se sentir incluido”, que foi ministrada
pela subprocuradora-geral do Ministério Publico do Trabalho, Maria
Aparecida Gugel; pela advogada e procuradora aposentada do
Estado do Rio Grande do Norte, Margarida Araujo Seabra de

Moura, e pela professora Débora Araujo Seabra de Moura.

—
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A apresentacdo ficou a cargo do presidente do Comité para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo Contemporaneo, do Trafico de
Pessoas, da Discriminacdao de Género, Raca, Etnia e Promocdo de
lgualdade do TRT da 15% Regiao. “21 de setembro é o dia nacional
de luta das pessoas com deficiéncia, ou seja, € uma oportunidade
para refletirmos sobre a importancia da inclusao social. A data foi
escolhida porque esta proximo do inicio da primavera, estacao
conhecida pelo aparecimento das flores, representando o
nascimento e a renovacdao da luta das pessoas com deficiéncia.

Contamos com a participacdo de todos”, ressaltou o magistrado.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/palestra-online-aborda-inclusao-de-

pessoas-com-deficiencia
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Direitos das pessoas com deficiéncia sao tema de "

segundo episédio de podcast do TRT-15 =)

Direitos das pessoas com deficiéncia

EEEY set. de 2021 - POD15 - Podcast d

a Comunicacao Social e Escola Judicial do TRT da 15° Regio

0§ TRERELEY
Bk 15 REEILY

il
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Centenario de Paulo Freire, educacao e direitos '
fundamentais sao temas de podcast do TRT-15 |!!||
Como homenagem ao Dia dos Professores, a Escola Judicial e a
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Como parte da campanha Setembro Verde, més dedicado a luta

pela acessibilidade e pela inclusdao da pessoa com deficiéncia, a

Escola Judicial e a Coordenadoria de Comunicacao Social do Tribunal
Coordenadoria de Comunicacao Social do Tribunal Regional do

Regional do Trabalho da 152 Regiao lancaram o segundo episddio do
POD15. Com a participacdo da vice-procuradora geral do trabalho,  Trabalho da 15° Regidao lancaram em outubro de 2021, o terceiro
Maria Aparecida Gugel, e da advogada e procuradora aposentada do

Ministério Publico do Rio Grande do Norte Margarida Araujo Seabra

episddio do POD15. Com a participacao do educador, cientista politico
e professor da Universidade de Sao Paulo Daniel Cara e da professora
de educacao fundamental e infantil, Elizabeth Alves, o podcast, narrado

de Moura, o podcast analisou as responsabilidades de Estado,
em forma de carta, falou sobre o centenario do fildsofo Paulo Freire e

sociedade e familia na inclusao social.
de suas contribuicbes para a educagao e para a promog¢ao de outros

O episddio apresentou uma sintese da evolucao legislativa dos
direitos fundamentais no Brasil e no mundo.

direitos das pessoas com deficiéncia e embates para assegurar vida
. . - Podcast mensal, o POD15 tem o objetivo de fomentar debates sobre
autdbnoma a essa parcela da populacao, que, segundo o ultimo censo
, ] , o ] , temas relacionados a atuacao de comités do TRT-15, com destaque
do IBGE, incluia mais de 20% dos brasileiros. Além dos depoimentos,
o o para os Comités de Erradicacdao do Trabalho Infantil e de Estimulo a
0 episodio apresentou trecho de decisao do TRT-15 e fragmentos de . N _
Aprendizagem, de Prevencdao de Acidentes do Trabalho e para a
Campo Geral, de Guimaraes Rosa, e de O filho eterno, de Cristovao o A o
Erradicacdo do Trabalho Escravo Contemporaneo, do Trafico de

Tezza, cujos protagonistas (Miguilim e Felipe) tém deficiéncia visual e L . , N
Pessoas, da Discriminacao de Género, Raca, Etnia e Promocao de

sindrome de down.
lgualdade
https://trt15.jus.br/noticia/2021/centenario-de-paulo-freire-educacao-e-

https://trt15.jus.br/noticia/2021/direitos-das-pessoas-com-deficiencia-

sao-tema-de-segundo-episodio-de-podcast-do-trt-15

direitos-fundamentais-sao-temas-de-podcast-do
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Educacao integral, aprendizagem e violéncia augion

QUALIDADE

sexual contra criancas sao debatidos em seminario

|

Além da conferéncia com o ministro do TST Claudio Mascarenhas

realizado pela Escola Judicial do TRT-15

Brandao e do compartilhamento de boas praticas promovidas pelos
Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia (JEIAS), trés painéis
completaram os debates realizados no seminario "A Declaracao
Universal dos Direitos Humanos sob a perspectiva da Protecdao de
Criancas e Adolescentes em tempos de pandemia". O direito a
educacao integral, a geracao de emprego decente para
adolescentes e jovens e a violéncia sexual contra criancas foram
debatidos durante a sexta-feira (10/12) no evento telepresencial
promovido pelo Comité Regional de Erradicacao do Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem, pela Associacao Nacional dos
Magistrados do Trabalho (Anamatra) e pela Escola Judicial do TRT-15

Também foi lida durante o encerramento do seminario uma Carta
destinada ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao
Conselho Nacional de Justica com o objetivo de apoiar a

implantacao de JEIAS em todos os TRTSs.

—_—
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/educacao-integral-aprendizagem-

e-violencia-sexual-contra-criancas-sao-debatidos-em

Parceria firmada pelo JEIA de Sorocaba promove
inclusdo digital de 300 adolescentes e jovens de @
casas de acolhimento

17 PARCERIAS EMEIDS

DEIMPLEMENTACAD

Uma parceria firmada pelo coordenador do Juizado Especial da
Infancia e da Adolescéncia (JEIA) de Sorocaba, assegurou a 300
adolescentes e jovens que vivem em casas de acolhimento ou
vitimas de trabalho infantil inclusao digital, acesso a aulas virtuais e
cursos de qualificacao profissional. Com idades entre 12 e 21 anos,
eles receberao aparelhos celulares apreendidos pela Delegacia da
Receita Federal no municipio, apds assinatura de convénio
realizada no Paco Municipal.

Alem do JEIA do TRT da 15% Regido e da Receita Federal, a parceria
envolveu Municipio, Secretaria da Cidadania, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e Adolescente e o Ministério Publico do
Trabalho da 152 Regiao.

Com a doacao dos celulares, os adolescentes e jovens poderao

receber os chips de acesso a internet oferecidos pelo governo do
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" Estado de S3o Paulo a alunos em situacdao de vulnerabilidade
social. O JEIA de Sorocaba também ira auxiliar os estudantes com a
promocao de eventos virtuais e indicacdo de conteudos educativos
relacionados a orientacdo sobre projeto de vida, direitos
fundamentais, campanhas de combate ao trabalho infantil e de

estimulo a aprendizagem.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/parceria-firmada-pelo-jeia-de-

sorocaba-promove-inclusao-digital-de-300-adolescentes-e

Padre Julio Lancellotti e professor Leopoldo Soares

1 0 REDUCAQDAS
DESIGUALDADES

falam sobre direitos humanos e populacdo em

(=)
v

situacao de rua no POD15

A edicao de dezembro de 2021 do POD15, podcast do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regiao sobre direitos fundamentais,
trouxe depoimentos do padre Julio Lancellotti e do professor
Leopoldo Rocha Soares sobre a interdependéncia dos direitos
humanos e a populacao em situacao de rua.

"Estar na rua ja € uma violagcao de direitos. O direito fundamental

a vida com dignidade ja € negado a quem esta narua", destaca o

—
——
———
—
——
——
—
—
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padre Julio. Paroco da paroquia de Sao Miguel Arcanjo, no bairro da
Mooca, e coordenador da Pastoral do Povo de Rua. Padre Julio é
conhecido pela luta diaria contra a aporofobia, aversao a pessoas
em situacdao de pobreza, manifesta muitas vezes no mobiliario
urbano das cidades ou na conduta de agentes publicos ou homens
privados. E ele quem aparece em imagens que correram o mundo
quebrando a marteladas blocos de paralelepipedo colocados sob
viadutos na Zona Leste de Sao Paulo para impedir a presenca da
populacao em situacao de rua nesses espacos.

Doutor em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo, o professor Leopoldo Soares explicou no
POD15 que a defesa dos direitos para grupos vulnerabilizados
costuma causar desconforto em quem tem privilégios. "Por incrivel
que possa parecer, a visao que nos temos de contrato social é uma
visdo de escassez. E como se incluir pessoas significasse retirar o
direito de outras. E ndao, o contrato social tem que incluir todo
mundo", afirma. O professor destacou também que a fraternidade
foi uma promessa nao cumprida do mundo contemporaneo.

"Embora tivessem levantado a bandeira da fraternidade, as revolu-
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al, passando pelas Rebelides de Stonewall Inn, em junho de 1968

cOes liberais a utilizaram muito mais como base de aplicacao do
em Nova lorque, até chegarmos as decisdes mais recentes do STF
sobre o tema", destacou o desembargador diretor da Escola Judicial

discurso da liberdade, que nao foi capaz de promover uma
do TRT-15, que realiza o POD15 em parceria com a Coordenadoria

igualdade material".

https://trt15.jus.br/noticia/2021/padre-julio-lancellotti-e-leopoldo-
de Comunicacao Social do Tribunal.
https://trt15.jus.br/noticia/2022/direitos-da-populacao-lgbtgia-sao-

soares-falam-sobre-direitos-humanos-no-pod15

: tema-da-edicao-de-fevereiro-do-podcast-do-trt-15

DEGENERD

¢

DEGENERD

Direitos da populacao LGBTQIA+ sao tema da edicao
de fevereiro do podcast do TRT-15

= TRT-15 cria “Canal Mulher” voltado as magistradas,
servidoras, estagiarias e funcionarias terceirizadas

POD Dlrmtns da populagao LGBTQIA+ com o desembargaduri
15
) 16 de fev. - POD15 - Podcast da ¢ cial e Escola Judicial do TRT da 15° Regido

- 129L%%

Os direitos conquistados pela populacao LGBTQIA+ foram o
tema da sexta edicao do POD15, podcast sobre direitos ! " , 1 |
fundamentais do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido. | |
Lancado em fevereiro de 2022, o programa contou a de uma juiza ’ ’ ! ’ ’ ’

do TRF da 42

¢

do trabalho e de um desembargador federal
Em atendimento a recomendacdao, o Tribunal Regional do

Regiao.
‘Nesta edicao, fizemos um pequeno percurso por marcos Trabalho da 152 Regido, por meio do Comité Local de Gestdo de
Pessoas, criou o Canal Mulher, um ambiente virtual, hospedado no —

historicos relacionados aos direitos humanos e a diversidade sexu
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" ho portal institucional, que aborda a tematica com dados, divulga
0S canais de atendimento e suporte, e da acesso ao conteudo na
integra do protocolo, bem como ao inteiro teor do documento
publicado pelo CNJ. “O Conselho tém intensificado as iniciativas de
combate a essa lamentavel realidade, principalmente a partir da
Resolucao 254/2018 que estabelece a Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres. N6s, do TRT-15,
especialmente o Comité Local de Gestdo de Pessoas composto em
sua maioria por mulheres, buscamos atingir, por meio de acdes
efetivas, um maior nivel de conscientizacao sobre o tema em nossa

instituicao”, salientou a presidente do TRT-15.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-cria-canal-mulher-voltado-

magistradas-servidoras-estagiarias-e-funcionarias

0 e

Feminismos e equidade de género sao o tema de
marco do POD15

¢

Com a ajuda do MPT Minas Gerais e do MPF Mato Grosso do Sul

e Sao Paulo, o podcast sobre direitos fundamentais do Tribunal

_ Regional do Trabalho da 15° Regiao dialogou no més de margo de

——
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2022 sobre a importancia dos feminismos para garantir a equidade
de género.

"A equidade de género é direito fundamental que sustenta o
desenvolvimento das sociedades. A remocao de normas legais,
sociais e econdmicas que impedem o empoderamento de
mulheres e meninas é pré-requisito para avangarmos em temas
centrais como reducao da pobreza e promoc¢ao da paz social",
destacou o diretor da Escola Judicial do TRT-15.

As mulheres sao 52% da populacao brasileira. No Congresso
Nacional, entretanto, deputadas e senadoras sao apenas 15%. Nos
legislativos municipais, somente 16% dos eleitos no pais em 2020
eram mulheres. Além da representacao politica, a desigualdade de
renda também é um entrave a ser superado. Em 2020, 72% dos
homens brasileiros tinham renda maior que as mulheres, segundo

dados do Relatorio de Desenvolvimento Humano do Programa das

Nacbes Unidas para o Desenvolvimento.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/feminismos-e-equidade-de-genero-

Sao-o-tema-de-marco-do-podi5
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PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES

Maio Laranja: combate a exploracao sexual s
infantil é tema de webinario !-

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem da Justica do Trabalho, em parceria com a Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao, promoveu
em maio de 2022 o webinario “A Exploracdao Sexual de Criancas e
Adolescentes sob a Perspectiva Juridico Trabalhista: causas e
consequéncias”. Realizado no Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes, via Youtube da Ejud-15
e para um publico de aproximadamente 200 magistrados, servidores
e estudantes, o evento foi uma das acoes da Corte no Maio Laranja,

que visa mobilizar a sociedade para a importancia do tema.

18 de maio

O dia 18 de maio foi escolhido como Dia Nacional de Combate
ao Abuso e a Exploracdao Sexual de Criancas e Adolescentes para
lembrar do caso Araceli, brasileira de oito anos, assassinada nessa
data em 1973 e encontrada seis dias depois, com o0 corpo
desfigurado por acido e com marcas de violéncia e abuso

_sexual.
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https://trt15.jus.br/noticia/2022/maio-laranja-combate-exploracao-

sexual-infantil-e-tema-de-webinario

PAL JUSTIGAE
1 INSTITUIOES

Combate a exploracao sexual de criancas € tema de [ty
junho do podcast do TRT-15 !-

Divulgado em 2021 pelo Unicef e pelo o Forum Brasileiro de
Seguranca Publica, o Panorama da Violéncia Letal e Sexual contra
Criancas e Adolescentes no Brasil computou 179.277 casos de
estupro com vitimas de até 19 anos de 2017 a 2020 - uma média de
quase 45 mil por ano. Desse total, um terco eram criancas de ate 10
anos. Ainda assim, a exploracao e o abuso sexual de criancas e
adolescentes seguem como temas tabu na sociedade brasileira.
Para refletir sobre o assunto, o POD15 de junho de 2022 apresentou
as analises de trés especialistas: a juiza do trabalho Eliana dos
Santos Alves Nogueira, a médica legista e sexdloga forense Mariana
Ferreira e a professora e assistente social Marilia Mazetto.

"Ainda muito presente na nossa sociedade, além da figura penal,

a exploragao sexual de criancas e adolescentes é considerada uma
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§das piores formas de trabalho infantil", afirmou a coordenadora do

Juizado Especial da Infancia e da Adolescéncia de Franca. No
POD15, ela explicou a atuacao da Justica do Trabalho no combate
ao abuso e a exploracao sexual.

Ja as consequéncias penais e também para a saude de criancas e
adolescentes desse tipo de violéncia sexual ficaram por conta da
segunda participante. "Eu escuto muito as frases 'ndao vamos
denunciar para preservar a crianca. Imagine ela ter que ir na
delegacia, vai ter que fazer pericia... Vamos resolver entre a gente
mesmo'. Quando a gente acha que esta poupando a crianca, na
verdade estamos poupando o agressor. Ele se fortalece com o
nosso siléncio".

A terceira participante fez uma analise social do tema, falando
sobre a importancia da educacao no combate as violéncias sexuais.
"Em todas as disciplinas que existem dentro de uma escola o
assunto do abuso e da exploracdao pode ser transversalizado. Pode
ser na ciéncia, na matematica, no portugués, na geografia. Onde

vocé quiser tratar deste assunto na educacdo, vocé consegue. E so

boa vontade", reforcou.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/combate-exploracao-sexual-de-criancas-e-

tema-de-junho-do-podcast-do-trt-15

Rede de drogarias € condenada a pagar indenizacao ™

por dano moral a empregada impedida de descansar g‘
para amamentar a filha

Uma rede de drogarias tera que pagar R$ 15 mil por danos
morais a uma empregada que, impedida de usufruir durante a
jornada de trabalho dos intervalos destinados a amamentagao
apoés retornar da licenca-maternidade, adquiriu uma inflamacao e
perdeu a capacidade de amamentar a filha recém-nascida.
Tomada por unanimidade pelos desembargadores da 8 Camara
do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao, a decisao
confirma sentenca da 2% Vara do Trabalho de Presidente Prudente.

A empregada voltou da licenca-maternidade em 10 de
dezembro de 2020 e trabalhou sem descansos especificos para
amamentacdao ou para ordenha até o dia 17 do mesmo meés,
quando apresentou atestado meédico de mastite. O acumulo de

leite teria feito com que a mae, que nao havia registrado nenhuma
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inflamacao relacionada a amamentacao, comecasse a sentir dores,
além de apresentar sangue e pus nas mamas.

A empresa argumentava que os quatro dias trabalhados apos
o0 retorno da licenca-maternidade ndao seriam capazes de gerar a
inflamacdo. Também defendia que a mastite nao decorria unica-
mente do acumulo de leite nas mamas, mas também da
penetracdo de bactérias da pele da mulher e da boca do recem-
nascido.

"E uma conduta grave privar a mae e a filha dos beneficios que
o aleitamento materno Ihes proporciona, sobretudo para a vida da
crian¢a”, destacou o relator, ao confirmar a sentenca. O direito a
dois descansos de meia hora cada durante a jornada de trabalho
para amamentar, inclusive filho advindo de adocao, até que ele
complete seis meses de idade, esta previsto no artigo 396 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O relator também ressaltou que a retirada dos intervalos para a
amamentacdo feriu os principios da dignidade humana, do valor
social do trabalho, do direito a saude e a alimentacao da crianca, a

guem a Constituicao Federal, no artigo 227, devotou os principios
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da protecdo integral e da absoluta prioridade.
Além da indenizacao por dano moral, a empresa foi condenada a
pagar adicional de 50% sobre o valor da remuneracao nas cinco

horas suprimidas do intervalo para amamentacao.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/rede-de-drogarias-e-condenada-

Ragar-indenizacao-por-dano-moral-empregada-impedida-de
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EVOLUCAO DAS AGCOES

+ As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de

direitos humanos reconhecidos internacionalmente
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Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes

2,

Comité de Combate ao Trabalho Infantil do TRT-15
doa 1.000 mascaras ao Boldrini

a esses direitos

e

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao, por meio do seu

Comité Regional de Erradicacao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, realizou a entrega de 1.000 mascaras em tecido ao
Hospital Infantil Boldrini. A doacdo foi recebida pela diretora da
entidade e integra uma das iniciativas do Comité no esforco pela
erradicacao do trabalho infantil, divulgando também, gravado em
cada mascara, um do seus motes: “Lugar de crianca € na escola!”.

O presidente do Comité Regional de Erradicacao Trabalho Infantil
e Estimulo a Aprendizagem afirmou que "as acdes desenvolvidas
pelo comité sao no sentido de que a Justica do Trabalho apoie e
integre a rede de protecdo as criancas e adolescentes para que essa
chaga social seja extirpada da sociedade brasileira.” O magistrado
salientou que a protecdo integral, prevista no artigo 227 da CR88,

deve ser uma realidade que abarque todas as nossas criancas e ado-
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lescentes para que essa chaga social seja extirpada da sociedade
brasileira.” O magistrado salientou que a protecao integral, prevista
no artigo 227 da CR88, deve ser uma realidade que abarque todas as
nossas criangas e adolescentes. "Assim, 0 nosso trabalho e para que
esse publico tenha acesso, em todas as areas, a servicos de
exceléncia como os que sao realizados pelo Instituto Boldrini. Por
iSso, neste momento de pandemia e de grande dor, nossa pequena
colaboracao ao hospital”.

O Hospital Boldrini, que ja recebeu verbas do TRT-15 para a
melhoria de suas instalacdes, é referéncia nacional em oncologia e
hematologia pediatrica, tendo ja realizado atendimento medico a
mais de 30 mil criancas e adolescentes. A diretora agradeceu a
doacao das mascaras pelo TRT-15 a instituicao e ressaltou quanto é
“importante contar com o0 apoio e carinho de vocés”. Criancas
atendidas pelo hospital fizeram um quadrinho em agradecimento a
doacgao do TRT-15.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/comite-de-combate-ao-trabalho-
infantil-do-trt-15-doa-1000-mascaras-ao-boldrini
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saude devem estar minimamente estruturados para atender a

3

~Santa Casa de Capao Bonito recebe verba

trabalhista de R$ 300 mil para Covid-19

A Associacao Beneficente Santa Casa de Misericérdia de Capao
Bonito (SP) foi beneficiaria de uma verba trabalhista no valor de R$
300.000,00 para o investimento em ac¢bOes de enfrentamento da
Covid-19. O juizo da Vara do Trabalho de Capao Bonito homologou a
destinacao a pedido do Ministério Publico do Trabalho (MPT) em
Sorocaba, nos autos de uma acao de execucao de multa pelo
descumprimento de um termo de ajuste de conduta (TACQ).

O procurador responsavel pelo processo, indicou a instituicao em
decorréncia de sua relevancia no atendimento de demandas
medico-hospitalares na regido, especialmente em tempo de
pandemia, de forma que a verba trabalhista podera ser utilizada,
por exemplo, para a aquisicdo de equipamentos de protecao
individual aos profissionais de saude, medicamentos, insumos
hospitalares, equipamentos etc.”A destinacao tem como objetivo
financiar acdes de combate a Covid-19 no ambito da regidao de

Capao Bonito, que compreende uma série de municipios da area

populacao”, explicou o procurador.

“Considerando-se o crescente numero de casos de COVID-19
nesta regidao e, considerando-se que Capao Bonito é o polo regional
para tratamento de saude, atendendo a diversos outros municipios
desta jurisdicao, consigne-se a sugestao por parte deste juizo”,

escreveu na sentenca o juiz responsavel pelo processo.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/santa-casa-de-capao-bonito-recebe-

verba-trabalhista-de-r-300-mil-para-covid-19

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Seminario virtual aborda aprendizagem e inclusao

|

Em setembro de 2020 foi realizado o seminario virtual sobre o

tema “Aprendizagem: Responsabilidade Social Empresarial e
Inclusao Protegida de Adolescentes e Jovens em Situacao de
Vulnerabilidade”. A iniciativa do evento é do Férum de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil de Presidente Prudente e Regido -
FPETI-PPR, espaco de dialogo plural que congrega diversos orgaos e

entidades especializados. Estiveram diretamente envolvidos na

_administrativa de Itapeva, tendo como premissa que 0s servicosde  organizacdo o Juizado Especial da Infanciae Adolescéncia de Presi- _
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—
——
———
——
——
——
—
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~ dente Prudente e Regido - FPETI-PPR, espaco de dialogo plural que
congrega diversos Orgaos e entidades especializados. Estiveram
diretamente envolvidos na organizacao o Juizado Especial da
Infancia e Adolescéncia de Presidente Prudente (JEIA), criado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, o Ministério Publico do
Trabalho - MPT, a Geréncia Regional do Trabalho (vinculada ao
Ministério da Economia), as Secretarias Municipal e Estadual da
Educacao, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, os
dois Conselhos Tutelares e a Ordem dos Advogados do Brasil,
subsecao local, Conselho Intersindical de Presidente Prudente,
dentre outros.

O evento abordou o tema da aprendizagem como um importante
instrumento de combate ao trabalho infantil com grande potencial
para transformar vidas e romper com o ciclo de pobreza que o
trabalho precoce faz perpetuar de geracdao em geracao. O objetivo
foi conscientizar a sociedade e principalmente os empresarios sobre
a aprendizagem como solucdo eficaz para erradicar o trabalho

infantil e inserir, social e profissionalmente, adolescentes e jovens

—
——
———
—
—
——
—
—
~—

no mercado de trabalho de forma segura, através de um contrato de
trabalho especial, por prazo determinado, com adolescente inscrito
em programa, sob orientacdao de entidade qualificada. “No contrato
de aprendizagem, o empregador se compromete a assegurar
formacao técnico-profissional, por meio de um método que alie

compatibilidade com o

teoria e pratica, garantindo a
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz”, explica o

juiz do JEIA de Presidente Prudente.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/seminario-virtual-aborda-

aprendizagem-e-inclusao

J s

Pastoral do Menor de Franca recebe 450 mascaras

/s

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao, por meio do

sobre o combate ao trabalho infantil

Comité Regional de Erradicacdao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, realizou em setembro de 2020 a entrega de 450
mascaras em tecido para a Pastoral do Menor de Franca. A doacao

foi coordenada pelo Juizado Especial da Infancia e da Adolescéncia

—
———
——
———
—
——
——
——
~—


https://trt15.jus.br/noticia/2020/seminario-virtual-aborda-aprendizagem-e-inclusao

il

“da Justica do Trabalho de Franca (JEIA) e teve como objetivo N
contribuir para a seguranca e prote¢ao contra os riscos de contagio
da Covid-19.

As mascaras - que trazem o simbolo mundial do combate ao
trabalho infantil, o cata-vento, e a inscricao “Lugar de Crianca € na
Escola” -, foram distribuidas para criancas e adolescentes dos
projetos sociais mantidos pela instituicao A Pastoral do Menor e
Familia da Diocese de Franca iniciou seus trabalhos em 1983.
Organizacao da sociedade civil (OSC), de fins filantrépicos, a pastoral

objetiva atender criancas e adolescentes e seus familiares em

situacao de vulnerabilidade social, valorizando e respeitando a
dignidade humana dessas pessoas, na luta por seus direitos

humanos, através de acbes soOcio educativas diversificadas. Em 16 oo

Bancaria indenizada em R$ 50 mil por assédio e [ty
danos morais !-

Franca, mantém as unidades: Centro Educacional Comunitario - CEC

Aeroporto Il, CEC Aeroporto Ill, CEC Luiza Il, CEC Palmeiras, CEC

A 112 Camara do TRT-15 condenou uma instituicdo financeira a

Paulistano I, CEC Sao Sebastiao, CEC Zelinda, Casa Dom Helder . . . 1 :
indenizar em R$ 50 mil por assédio e danos morais uma gerente que

Camara, Abrigo Provisorio e Unidade de Atividades com Idosos (UA). e .
sofreu tratamento “indigno e desumano” por parte de seus
https://trt15.jus.br/noticia/2020/pastoral-do-menor-de-franca- superiores hierarquicos, como cobranca de metas de forma abusiva,

recebe-450-mascaras-sobre-o-combate-ao-trabalho-intantil constrangimento pela exposicao da trabalhadora diante de seus

—_—
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S ———
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https://trt15.jus.br/noticia/2020/pastoral-do-menor-de-franca-recebe-450-mascaras-sobre-o-combate-ao-trabalho-infantil

?superiores hierarquicos, como cobranca de metas de forma abusiva,
constrangimento pela exposicao da trabalhadora diante de seus
colegas, entre outros. A decisao manteve, assim, os valores
arbitrados pelo Juizo da 2° Vara do Trabalho de Presidente Prudente,
que tinha condenado o banco em R$ 10 mil por danos morais em
trés diferentes pedidos da trabalhadora, como por exemplo, a
venda obrigatéria de parte das férias, a pratica de transporte de
valores e o trabalho durante o periodo de greve. O colegiado
entendeu correto, também, o pedido de aumento do valor da

condenacao original de R$ 10 mil por assedio moral, e arbitrou em

R$ 20 mil.

Empresa de vigilancia é condenada por assédio Rk
moral e sexual contra trabalhadora g

A 10* Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao
condenou uma empresa de vigilancia a pagar R$ 25 mil a titulo de
indenizacdo por danos morais, a uma trabalhadora vitima de
assedio moral de seu superior e assedio sexual de um colega, o que

ensejou sua dispensa indireta, mas também transtornos pscicologi-

cos. Conforme constou dos autos, a trabalhadora exercia o cargo de
vigilante. Apds sua promoc¢do, passou a ser alocada em diferentes
postos de trabalho, sempre sob a supervisao do mesmo superior.
Segundo depoimentos de testemunhas da trabalhadora, esse
superior fazia constantes ameacas, costumava usar termos de baixo
caldo no tratamento da trabalhadora e, também chegou a espalhar
“diversas inverdades” sobre ela, o que acabou por chegar aos
ouvidos do companheiro da vitima, na época, causando brigas e a

inevitavel separacao.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/empresa-de-vigilancia-e-condenada-

por-assedio-moral-e-sexual-contra-trabalhadora

PAZ JUSTIGAE

e 1 INSTITUIOES

EFICAZES

TRT-15 discute prevencao

enfrentamento do assédio moral e sexual z-

propostas de

Os integrantes das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assedio Moral e do Assédio Sexual no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regiao se reuniram em mar¢o de 2021 para o

primeiro encontro apos sua criacao pela Portaria GP 45, de 14 de

dezembro de 2020. Realizada por videoconferéncia via plataforma __

———

——
———

—

——
———

——
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/empresa-de-vigilancia-e-condenada-por-assedio-moral-e-sexual-contra-trabalhadora

TGoog/e Meet, a reuniao tratou de temas como a revisao da Minuta de
Resolucdo Administrativa que Institui a Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
157 Regido a luz da Resolucao CNJ n° 351/2020. Tambéem foram
discutidas a aprovacao de um canal de denuncia e a divulgacao
interna de material informativo e de conscientizacdao produzido
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelo Conselho Superior

da Justica do Trabalho (CSJT).

https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-discute-propostas-de-

prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-sexual

TRABALHO DECENTEE

Seminario internacional aborda trabalho seguro, [kt

ECONOMICO

meio ambiente do trabalho e a pandemia da “|
Covid-19

Em abril de 2021, integrando a programacao da Campanha
#AbrilVerde, o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho
Seguro, os gestores regionais do programa no TRT-15 e no TRT-2
(SP) e as Escolas Judiciais dos dois tribunais paulistas, promoveram,

—em parceria com as Faculdades de Direito, Medicina e Enfermagem

—
—
—
—

~—

—_—
———
——
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——
——
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da Universidade de S3o Paulo (USP) de Ribeirdo Preto, o Seminario
Internacional Interdisciplinar sobre Trabalho Seguro, a Covid 19 e

seus Efeitos nas Relacdes de Trabalho.

Programa Escola ao Vivo

Seminario internacional interdisciplinar
Sob re trabalho seguro: Piblico-alvo - Magistrados(as), servidores(as), estagidrios(as)

Carga horéria - $h30 {quatro horas-aula @ trinta minutos)

do TRT15, demais TRTs, PRT15, ENIT @ pablico axternc.

a Covid 19 e seus efeitos nas relagoes de trabalho

CORREALIZAGAQ
29 de abril, quinta-feira, das 19h s 21h Comith Gestor Nacional do Pragrama Trabalho Segura

s = A Gastores Regionais do Programa Trabalho Seguro dos TATs da 16" Regifo & da 2° Repgiio
30 de abril, sexta-feira, das 8h as 11h30 Eacolas Judicisls cdoa TRTa da 15" Reglde & da 2* Regile

Canal da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto no YouTube Faculdades de Direito, Medicina & Enfermagem da USF de Ribeirso Preto

Hé necessidade de inscrigio prévia
Link: http:/bit.hy/3cBXgM0

https://trt15.jus.br/noticia/2021/seminario-internacional-aborda-

trabalho-seguro-meio-ambiente-do-trabalho-e-pandemia-da

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

Renomado restaurante é condenado a indenizar B

empregada por maus-tratos e violacao a privacidade lI'

A 5% Camara do TRT-15, de forma unanime, manteve a decisao da
3% Vara do Trabalho de Bauru de reversao da justa causa aplicada a
trabalhadora que nao suportou os maus-tratos no ambiente de

trabalho. O Colegiado manteve também a condenacdo da empresa, —

—
——
——
—

~—


https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-discute-propostas-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-moral-e-sexual
https://trt15.jus.br/noticia/2021/seminario-internacional-aborda-trabalho-seguro-meio-ambiente-do-trabalho-e-pandemia-da

~um restaurante de um renomado steak house, a uma indenizacao
por danos morais no valor de R$ 4.938,30, pelo “tratamento
humilhante” despendido a autora, que envolvia gritos,
constrangimento e humilhacao por parte da superior hierarquica,
mas também condi¢bes ruins no uso de equipamentos da cozinha,
no uso de uniformes inadequados e constrangimento a privacidade
da trabalhadora por parte de um preposto que adentrava nos

alojamentos das funcionarias a noite.
https://trt15.jus.br/noticia/2021/renomado-restaurante-e-

condenado-indenizar-empregada-por-maus-tratos-e-violacao

PAZ JUSTICAE
INSTITUICOES

Oficina e palestra on-line abordam prevencao ao [ad tay
abuso sexual infantil !-

O Comité de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem e os 10 Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia
da Justica do Trabalho da 15% Regiao (Jeias) promoveram no Dia
Nacional de Combate ao Abuso e Exploracao Sexual de Criancas e
Adolescentes a oficina "Prevencao ao abuso sexual na perspectiva
da autoprotecao"”, ministrada por uma educadora sexual e mestre

_em Direitos Humanos pela Universidade Federal de Pernambuco

—_—
————
——

——

—

——
——

———

(UFPE). A oficina on-line integra o Programa Escola ao Vivo da Escola

Judicial do TRT-15 e conta com a parceria do Centro de Integracao
Empresa-Escola - CIEE.

“A oficina fala direto aos adolescentes acima de 12 anos, o que
garante que eles se envolvam e entendam um pouco mais sobre
esse tema tdao espinhoso”, ressaltou a juiza diretora do Férum
Trabalhista de Franca, titular da 22 Vara do Trabalho e coordenadora

do Jeia local, que foi responsavel pela apresentacao do evento.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/18-de-maio-oficina-e-palestra-

online-abordam-prevencao-ao-abuso-sexual-infantil

https://trt15.jus.br/noticia/2021/inaugurada-no- 16 e
portal-do-trt-15-pagina-da-comissao-de-prevencao- !
do-assedio —8

A Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assedio Sexual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regidao inaugurou no més de setembro de 2021 sua pagina,
que ficara disponivel no portal e na Intranet do site do Tribunal.

A presidente do TRT-15 reafirmou a importancia do novo

espaco como instrumento de aprimoramento, com apoio de todos, —


https://trt15.jus.br/noticia/2021/renomado-restaurante-e-condenado-indenizar-empregada-por-maus-tratos-e-violacao
https://trt15.jus.br/noticia/2021/18-de-maio-oficina-e-palestra-online-abordam-prevencao-ao-abuso-sexual-infantil

~ do “ambiente respeitoso, saudavel e diverso que caracteriza a 15°
Regiao”. A presidente da Comissao destacou a necessidade de
engajamento de todos “nesse movimento de valorizacao da ética e
da moral”, valores que “crescem no mesmo solo fértil, no qual o
adubo efetivo é a responsabilidade que se inova e reinventa na
relacao infinita dos seres humanos”. Com olhos no futuro, a
magistrada reconheceu que ainda temos pela frente “um horizonte
utopico, no qual se sabe que, s6 com a maturidade de lidar com a
responsabilidade incondicional de todos com todos, chegaremos ao

mundo desejado”.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/inaugurada-no-portal-do-trt-15-

pPagina-da-comissao-de-prevencao-do-assedio

16 B

Projeto Garimpo atinge a marca de R$ 185 milhoes s

(L
Ve
—
L]

localizados em contas judiciais

Um ano apos o seu inicio, o Projeto Garimpo do Tribunal
Regional do Trabalho da 157 Regiao totalizou R$ 185 milhdes
localizados em contas judiciais vinculadas a processos antigos e

destinados sobretudo a empresas e trabalhadores. Somente no

——
———
—
—
——
—
—
~—

més de marco deste ano, mais R$ 10,43 milhdes de saldos
remanescentes foram identificados em processos com decisao

definitiva. O trabalho é realizado por wuma equipe de
aproximadamente 170 magistrados e servidores da Secretaria da
Corregedoria, do Nucleo de Pesquisa Patrimonial e das Varas do
Trabalho.

"Esse projeto é uma das ac¢des que dao plenitude a nossa missao
de promover a paz social. Ele ganhou ainda mais relevancia pelo fato
de os R$ 185 milhdes terem voltado as maos de trabalhadores e
empregadores justamente neste dificil contexto de pandemia”,
afirmou a presidente do TRT-15. A magistrada destacou, ainda, o
empenho das equipes envolvidas e a exceléncia na coordenacao do
projeto, conduzida pela Corregedoria Regional do TRT-15.

Em 12 meses, foram pagos R$ 42,46 milhGes a trabalhadores, com
a abertura de poupangas em muitos casos para permitir saques de
beneficiarios que sequer tinham contas bancarias. Outros R$ 78,94
milhdes foram destinados a empresas. Execu¢bes em outros
processos na mesma vara do trabalho, em outras unidades ou em

outros TRTs receberam R$ 31,55 milhdes. Institui¢des filantropicas e

—
———
——
———
—
——
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/inaugurada-no-portal-do-trt-15-pagina-da-comissao-de-prevencao-do-assedio

—
——
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~acles relacionadas ao combate da pandemia de covid-19 foram
beneficiadas com R$ 7,4 milhdes. Houve também pagamentos para
advogados, peritos, conversao em renda da Unidao, recolhimento de
contribui¢des previdenciarias, entre outros.

Além da identificacdo de saldos remanescentes, a corregedora
do TRT-15 destacou outras duas caracteristicas desenvolvidas pelo
Projeto Garimpo durante esse ano de atuacao. "Ele fortaleceu em
nosso Regional a cultura de prevencao ao arquivamento de novos
processos com depositos judiciais existentes. Com isso, garantimos

maior efetividade as decisdes e as execucodes judiciais", ressaltou.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/projeto-garimpo-atinge-marca-de-r-

185-milhoes-localizados-em-contas-judiciais

TRABALHD DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

Empresas sao condenadas ao pagamento de

o

indenizacao por dano moral coletivo de R$ 300 mil T

A 112 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao
condenou empresas do ramo de reciclagem ao pagamento de

indenizacdo de R$300 mil reais por dano moral coletivo em razao

—_—
———
———

——

—

——
——

———

se deu pelo desrespeito as regras basilares relacionadas a limitacao
de jornada e concessao de intervalo para repouso e descanso, nao
implementacao de Programa de Controle Meédico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e de Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), pratica de assédio moral e ndao concessao de

intervalo interjornada pelo periodo minimo de 11h.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/empresas-saoc-condenadas-ao-

pagamento-de-indenizacao-por-dano-moral-coletivo-de-r-300

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

Trabalho seguro é tema de primeiro passeio virtual

o

do ano pela 15° 1N

Com inovacgdo e estimulo ao conhecimento, o TRT-15 promoveu
na sexta-feira (25/3), evento virtual de visita de estudantes, tendo
como publico-alvo estudantes e estagiarios de direito. A primeira
visita do ano de 2022 contou com um passeio virtual por areas
estratégicas da Corte e proporcionou conhecimento histérico sobre
a Justica do Trabalho, com palestras versando sobre trabalho

seguro, sob a conducao do desembargador presidente da 5 Camara

—_—

———
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/projeto-garimpo-atinge-marca-de-r-185-milhoes-localizados-em-contas-judiciais
https://trt15.jus.br/noticia/2021/empresas-sao-condenadas-ao-pagamento-de-indenizacao-por-dano-moral-coletivo-de-r-300

~ Acidentes do Trabalho - Comité Trabalho Seguro do TRT-15. A
iniciativa foi desenvolvida em parceria da Escola Judicial e da equipe
de Comunicacdo Social da 15% e transmitida ao vivo pelo canal no

Youtube da Ejud-15, com aproximadamente 400 visualiza¢oes.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trabalho-seguro-e-tema-de-primeiro-

passeio-virtual-do-ano-pela-15a

T

Montadora é condenada por assédio sexual e moral

¢

A 72 Camara do TRT-15 condenou uma montadora de veiculos,

contra trabalhadora

localizada na cidade de Piracicaba, a pagar indenizacao de R$ 80 mil
a uma empregada vitima de assedio moral e sexual no ambiente de
trabalho por sua condicao de mulher e made. De acordo com o
processo, a trabalhadora, apds reportar condutas inconvenientes de
seus superiores, passou a ser alvo de perseguicdes e ainda sofreu a

abertura de um procedimento administrativo disciplinar.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/montadora-e-condenada-por-

assedio-sexual-e-moral-contra-trabalhadora

—
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5 IGUALDADE

DEGENERO

g

Os desembargadores da 11% Camara do Tribunal Regional do

Operadora de producao demitida sete semanas
apos parto de filhos natimortos sera indenizada

Trabalho da 15° Regiao reconheceram, por unanimidade, o direito a
estabilidade de cinco meses para uma operadora de producao de
Jundiai que perdeu dois filhos na 22 semana de gestacao.
Dispensada logo apos o fato, a empregada de uma multinacional de
periodo

equivalente ao

tecnologia recebera indenizacao

compreendido entre a data do desligamento e o término da

garantia de emprego.

A juiza responsavel pelo processo esclareceu na sentenca que,
conforme definicdo da Organizacdgo Mundial da Saude, o
abortamento é a interrupcao de uma gravidez antes do inicio do
periodo perinatal, que ocorre a partir de 22 semanas completas,
quando surge a viabilidade de um bebé sobreviver fora do utero. Ja
o natimorto ou o 6bito fetal é a morte do feto antes da extracao
completa do corpo materno, com feto pesando mais de 500 gramas
e sem evidéncia de vida.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/operadora-de-producao-demitida-

sete-semanas-apos-parto-de-filhos-natimortos-sera



https://trt15.jus.br/noticia/2022/trabalho-seguro-e-tema-de-primeiro-passeio-virtual-do-ano-pela-15a
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EVOLUCAO DAS AGCOES

Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes a esses direitos

20

18

15 16

10

Quantidade de acdes realizadas

2016 2018 2020 2022
Periodo




Trabalho

As empresas devem apoiar a liberdade de associagao e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

Bancarios e instituicoes financeiras chegam a [t

a

O desembargador da 9% Camara do TRT-15 homologou a

acordo sobre testagem para Coronavirus

desisténcia do Mandado de Seguranca Coletivo movido pelo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaratingueta contra o Juizo da Vara do Trabalho de Guaratingueta,
diante da expressa concordancia manifestada pelas partes
envolvidas e, também, considerado o fato de que “os propdsitos
principais foram obtidos”.

O desembargador afirmou que “ndao ha como deixar de declarar
como louvavel a atitude tomada pelas partes”, principalmente apos
longas rodadas de negocia¢cdes em que “os envolvidos conseguiram
chegar a conciliacdao, cujos acordos demonstraram a plena
preocupacao e cuidados com as defesas da saude e da vida de cada

~um dos trabalhadores envolvidos, presentes diariamente nas

—
——
—
—
—
—
—
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respectivas agéncias bancarias”. O magistrado afirmou também que
0 “bom senso humanitario prevaleceu neste momento tao dificil
enfrentado por toda a sociedade” e louvou a coeréncia e o empenho
demonstrados por todos os envolvidos “ao darem um passo a frente
para o enfrentamento dessa pandemia”.
https://trt15.jus.br/noticia/2020/bancarios-e-instituicoes-financeiras-

chegam-acordo-sobre-testagem-para-coronavirus

TRT-15 julga parcialmente procedente pedido do [[Ers
MPT,

EFICAZES

reconhecendo dispensa coletiva abusiva

4
o
] !

realizada pela LATAM =

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao, por meio da Secao
de Dissidios Coletivos, julgou pela procedéncia parcial de uma acao
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) contra
a TAM Linhas Aéreas S/A (atual LATAM), reconhecendo a abusividade
da dispensa de 44 empregados que trabalhavam na unidade da
empresa no Aeroporto Internacional de Viracopos, em Campinas (SP).

O acérdao determinou que a ré pague indenizacao de R$ 500 mil,
a titulo de danos morais coletivos, em decorréncia das dispensas nao

terem sido precedidas por negociacao coletiva com o sindicato da ca-
42
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tegoria. O valor devera ser revertido ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA) de Campinas.

O desembargador relator do processo respaldou-se na
paradigmatica decisao proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST),

Metalurgicos de Sao José dos Campos contra a EMBRAER, que fixou

nos autos de uma ac¢ao ajuizada pelo Sindicato dos

a premissa de que a negociacao coletiva é imprescindivel para a
dispensa em massa de trabalhadores. O magistrado reformou a
sentenca da 2° Vara do Trabalho de Campinas. Cabe recurso ao TST.

O procurador do MPT em Campinas investigou a TAM apos a
dispensa de 44 trabalhadores do setor de carregamento e
descarregamento de bagagem e carga da unidade da empresa
localizada no Aeroporto Internacional de Viracopos, em decorréncia
da terceirizacao dessas atividades. A dispensa ocorreu entre o0s
meses de setembro e outubro de 2015.

As demissGes nao foram precedidas de negociacdo com o
sindicato representativo da categoria profissional, sendo que
apenas 3 empregados, que eram detentores de estabilidade

provisoria de emprego, nao tiveram seus contratos rescindidos. O

MPT ingressou com acado civil publica pedindo a condenacao da TAM
ao pagamento de indenizacdao por danos morais coletivos, alegando

a abusividade das demissdes com base na jurisprudéncia vigente.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/trt-15-julga-parcialmente-

procedente-pedido-do-mpt-reconhecendo-dispensa-coletiva

TRABALHODECENTEE

A pedido da Ford, decisao de fechar unidades é Glocezes
discutida no TRT-15 [l'

3 A prioridade é busca pelo dialogo franco e transparente”,
assim a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15¢
Regidgo resumiu o0 encontro com representantes da Ford
realizado em janeiro de 2021, por videoconferéncia, com a
participacao do vice-presidente judicial do Regional.

A reunido se deu por iniciativa da propria Ford, unidades de
Taubaté (SP) e de Camacari (BA), para discutir sobre a recente
decisdo da empresa de fechar suas unidades no pais. De acordo
com o0s representantes da empresa, nao houve desligamento
automatico de empregados porque a regra da Ford € negociar

primeiro. Nesse sentido, a empresa se mantém diariamente em


https://trt15.jus.br/noticia/2020/trt-15-julga-parcialmente-procedente-pedido-do-mpt-reconhecendo-dispensa-coletiva

"~ negociacdes com os sindicatos da categoria profissional, com énfase
na busca pela autocomposicao, o0 que segundo a empresa é
suficiente.

O vice-presidente judicial ressaltou a necessidade de uma “solucao
construida” entre as partes e afirmou que a VP] se encontra a
disposicao para negociacdes. Segundo também informaram os
representantes da empresa, “a decisao da Ford ndo prejudica sua

postura frente ao Judiciario, e sempre honrara suas obrigacdes”.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/pedido-da-ford-decisao-de-fechar-

unidades-e-discutida-no-trt-15

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGOES

TRT-15 cria nucleo para monitorar e aprimorar it

julgamento de acoes coletivas

Com o objetivo de fortalecer o monitoramento e aperfeicoar a
eficacia no julgamento das ac¢Bes coletivas, o Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regiao criou, por meio da Resolucao Administrativa
N° 3/2021, uma unidade para tratar especificamente do tema.
Subordinado a Vice-Presidéncia Judicial, o novo Nucleo de Ac¢les

Coletivas (NAC) sera implantado dentro da estrutura do ja existente

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), dando origem
ao NugepNac.

Para a presidente do TRT-15, a instituicao do novo 6rgao reforca
o alinhamento da Corte as diretrizes propostas pelo CNJ, nesse caso
as emanadas na Resolucdao do Conselho N° 339/2020. “Um nucleo
especialmente voltado aos direitos metaindividuais representa um
avanc¢o importante na prestacao jurisdicional da 152 Regido. Sao as
transformacdes constantes que nos colocam na vanguarda do
Judiciario”, afirmou.

Cabe ao NugepNac, entre outras acdes, auxiliar os orgaos
julgadores na gestao de acervo sobrestado e das ac¢les coletivas,
uniformizar a gestao dos procedimentos, divulgar no portal do
Tribunal na internet os processos coletivos em curso, realizar
estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas
administrativas, judiciais e de formacadao relacionadas as acdes
coletivas e aos métodos de solucao consensual de conflitos coletivos
e implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da
prestacdao jurisdicional e das solugdes consensuais de modo

coletivo.


https://trt15.jus.br/noticia/2021/pedido-da-ford-decisao-de-fechar-unidades-e-discutida-no-trt-15

"Com a criacao desse novo Nucleo, institucionalizamos uma
pratica difundida e consolidada na 15 Regiao, que & dar atencao
dedicada e especial a tutela dos direitos difusos e coletivos. Acdes
coletivas sdo instrumentos imprescindiveis para a pacificacao social

e para a promo¢ao do amplo acesso a Justica", destacou o vice-
presidente judicial do TRT-15, que também exercera a funcao de

presidente da Comissao Gestora do NugepNac.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-cria-nucleo-para-monitorar-e-

aprimorar-julgamento-de-acoes-coletivas

STF reconhece tese da SDC do TRT-15 sobre
necessidade de negociacao coletiva para a dispensa !

16 wsimooss

em massa de trabalhadores

Confirmando decisdao de 2009 da Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, o Plenario do Supremo
Tribunal Federal julgou que € imprescindivel a negociacdao prévia
com os sindicatos de classe nos casos de demissdes em massa.
Tomada por maioria no julgamento do Recurso Extraordinario

999435 e com repercussao geral (Tema 638), a decisao coloca fim ao

questionamento dirigido pelas empresas Empresa Brasileira de
Aeronautica (Embraer) e Eleb Equipamentos ao STF.

A decisao do Supremo vai ao encontro do voto de 2009, proferido
por um desembargador do TRT-15, atualmente aposentado, e
confirmado pelos membros da SDC do TRT-15, determinando a
abusividade da dispensa coletiva sem nenhuma negociacao coletiva
prévia. "Negociar nao significa ceder as pretensdes dos empregados
ou de seus sindicatos, mas entabular meios de obter concessdes
reciprocas das partes. Esse &€ o caminho", destacou a época o
desembargador.

"O voto, agora confirmado pelo Supremo, sempre foi visto por
todos noés da Justica do Trabalho como uma aula. E uma das maiores
demonstra¢des da jurisprudéncia de altissimo nivel que produzimos

na 15 Regiao", ressaltou a presidente do TRT-15.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/stf-reconhece-tese-da-sdc-do-trt-15-

sobre-necessidade-de-negociacao-coletiva-para
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EVOLUCAO DAS AGCOES

As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o

]

reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva

Quantidade de acdes realizadas

2016 2018 2020 2022

Periodo



A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado

ou compulsoério

16 ssimcsis

28 de janeiro: dia da ruptura com a mais [uac:a

degradante forma de riqueza, o trabalho escravo !:

€

O trabalho € a melhor
e a pior das coisas:
a melhor, se for livre;

& \‘r a pior, se for escravo.

( I y Emile-Auguste Chartier
4 é S '.:...,___:::__

€ A
28 de janeiro: |

Dia Nacional de Combate
ao Trabalho Escravo

31 JUSTIGA DO TRABALHD

O Comité para a Erradicacao do Trabalho Escravo Contemporaneo,
do Trafico de Pessoas, da Discriminacao de Género, Raca, Etnia e
Promocdo de Igualdade do TRT da 152 Regido divulgou na pagina
Institucional da Corte um texto reflexivo sobre o “Dia Nacional de

Combate ao Trabalho Escravo”. O texto pode ser acessado por meio

do /link abaixo.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/28-de-janeiro-dia-da-ruptura-com-

mais-degradante-forma-de-riqueza-o-trabalho-escravo

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Trabalho escravo é tema da primeira visita virtual

|

Cerca de 780 estudantes e professores de diferentes faculdades

de estudantes de 2021

de Direito do interior paulista participaram da primeira visita de
estudantes virtual de 2021 a sede judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regiao, promovida pela Escola Judicial, com apoio
da equipe de Comunicacao Social do TRT-15. Foi a segunda
experiéncia da Ejud de receber, na modalidade telepresencial,
estudantes e professores interessados em conhecer melhor as

unidades administrativas e judiciarias da 15% Regido. A primeira,
47
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em novembro de 2020, marcou a retomada das visitas suspensas
desde marco daquele ano, como medida de seguranca para
restringir a disseminacdo do novo coronavirus. A visita foi
transmitida ao vivo pelo canal no Youtube da Escola Judicial do TRT-
15 (Ejud-15).

Um dos principais temas da visita foi a apresentacdo dos
trabalhos do Comité da 15% responsavel pelo combate ao trabalho
escravo contemporaneo, criado em 2014. Foi destacada a
importancia do comité, que promove encontros e seminarios para o
debate do tema, além de manter um Juizado Itinerante formado por
juizes que, além de suas atribuicdes normais de trabalho, atuam no
julgamento de casos especificos de trabalho analogo ao escravo, e
participam de diligéncias em conjunto com o Ministério Publico do
Trabalho, Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal.

A noticia completa do evento pode ser consultada no link

abaixo.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/trabalho-escravo-e-tema-da-

primeira-visita-virtual-de-estudantes-de-2021

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

TRT-15 e OAB renovam acordo para tornar publicos

&

O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao e a Ordem dos

fatos relacionados a escravidao negra

Advogados do Brasil - Subsecao Campinas assinaram a renovagao
do Acordo de Cooperacao 1/2021, que tem por objetivo tornar
publicos os fatos relevantes relacionados a escraviddao negra no
Brasil. No encontro realizado por videoconferéncia, a presidente do
TRT-15 se reuniu para a assinatura do termo com o presidente da
OAB-Campinas e o presidente da Comissao Permanente da Verdade
sobre a Escravidao Negra no Brasil da OAB. Participou também da
cerimOnia o desembargador presidente do Comité para Erradicacao
do Trabalho Escravo Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da
Discriminacao de Género, Raca, Etnia e Promocdo de Igualdade do
TRT-15.

O acordo firmado entre as instituicdes devera estimular acdes
conjuntas para divulgar fatos relevantes relacionados a escravidao
negra no Brasil, especialmente na regiao de Campinas, ultima
cidade a terminar com a escravidao negra, e também local onde os

escravos recebiam os piores tratos por parte de seus senhores,
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conforme atestam documentos historicos. Os fatos apurados

nessas agdes conjuntas deverao compor um relatorio
circunstanciado, com vistas a justificar o dever de se reparar as
vitimas da escravidao negra.

Outro aspecto do acordo sera o de promover a valorizacao e
difusao da cultura afro-brasileira, bem como levantar a contribuicao
do negro na formacao do povo brasileiro. TRT-15 e OAB-Campinas
renovaram o compromisso de manter a divulgacdao mutua de seus
projetos sobre o tema, participar de a¢bes conjuntas que tenham
por objetivo a defesa e a promoc¢do dos direitos dos negros,
valorizando a realidade brasileira, além de realizar eventos para
mobilizar a sociedade na defesa e promoc¢ao dos direitos dos
negros em todo o pais. Todo o material e conhecimento acumulado
deverao ser disponibilizados na base de dados do TRT-15,
facilitando assim a busca dos objetivos da Comissao da Verdade e

contribuir para a realizacao de eventos.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-e-0ab-renovam-acordo-para-

tornar-publicos-fatos-relacionados-escravidao-negra

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMIGO

Acordo de R$ 250 mil em audiéncia coletiva em
Franca encerra caso de trabalho infantil e analogo

i

a €ésCravo

A juiza titular da 2% Vara do Trabalho de Franca e coordenadora

do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia (JEIA) local,
homologou durante as atividades da Semana Nacional de
Conciliagdo e Execucao Trabalhista um acordo no valor de
aproximadamente R$ 250 mil num processo que tramita em
segredo de justica por envolver ao mesmo tempo trabalhadores em
condi¢Oes analogas a de escravo e trabalhadores infantis.

A acdo, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho (PRT-15),

regional de Ribeirao Preto, tramitou perante o Juizado Especial da

Infancia e Adolescéncia (JEIA) de Franca.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/acordo-de-r-250-mil-em-audiencia-
coletiva-em-franca-encerra-caso-de-trabalho-infantil
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TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

~ Municipio é condenado a pagar R$ 5 mil a

empregado submetido a jornada analoga a

o

condicao de escravo

A 2% Camara do TRT-15, em votacdao unanime, condenou o
municipio de Laranjal Paulista a pagar a empregado indenizacao de
R$ 5 mil por danos morais pelo trabalho em jornada analoga a
condicao de escravo.

O reclamante alegou na inicial que trabalhava em escala de
12x36 com prorrogacao de 6 horas diarias e alternancia de turnos,
tendo sido essa a tese prevalecente no processo, uma vez que o
municipio ndo juntou os controles de ponto do trabalhador e as
fichas financeiras demonstraram a realizacdao de inumeras horas
extras mensais e o trabalho em horarios variados.

O relator do processo afirmou que “a dignidade da pessoa
humana, elevada a principio fundamental da Republica Federativa
do Brasil no artigo 1°, Ill da Carta Magna, esta na base da grande
maioria dos direitos insertos em nosso ordenamento juridico,
entre os quais do direito a saude, ao trabalho, ao lazer, a limitacao

da jornada, aos descansos semanais e anuais remunerados” e “a

limitacdo da jornada de trabalho e o descanso semanal remunerado
sdao medidas de suma importancia, pois refletem no aspecto
fisiologico, social e econdmico do empregado”.

Para o relator, a jornada a que o trabalhador foi submetido
“tangencia a jornada exaustiva tipica da condicao analoga a de
escravo, de que trata o artigo 149 do Codigo Penal”, sendo “inegavel
o dano extrapatrimonial sofrido pelo autor, que durante meses
seguidos teve sua jornada extraordinaria transformada em
ordinaria, em tempo muito superior aos limites aceitaveis pela
legislacao vigente, em desrespeito aos direitos fundamentais e a
limitacdo fisica e social da jornada, ao descanso semanal
remunerado e ao lazer, sendo privado do convivio familiar, social e
extra laborais,

da realizacao de atividades situacdao que,

indubitavelmente, atingiu os direitos de personalidade do

trabalhador, em suma, sua dignidade humana”.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/municipio-e-condenado-pagar-r-5-

mil-empregado-submetido-jornada-analoga-condicao-de
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Palestra on-line aborda a heranca do escravismo RS
nas relacoes sociais ¥:

Programa Escola ao Vivo
Palestra
A HERANGA DO ESCRAVISMO NAS RELACOES SOCIAIS

19/11/2021 (sexta-feira) = das 10h30 as 12h

Transmissao - canal da EJUD15 no YouTube
Carga horéria - 1h30 (uma hora-aula e trinta minutos)

Publico-alvo - Magistrados{as), Servidores(as), Estagidrios(as) do TRT15,
demais TRTs, PRT15, ENIT e Publico Externo

niciativa: Comité para a Erradicacio do Trabalho Escravo Contempordneo, do Trafico de Pessoas
da Discriminagio de Género, Raga, Elnia @ Promogiio de Igualdade

O Comité do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao para
a Erradicacao do Trabalho Escravo Contemporaneo, do Trafico de
Pessoas, da Discriminacdo de Género, Raca, Etnia e Promocdo de
lgualdade promoveu a palestra on-line "A Heranca do Escravismo
nas Rela¢bes Sociais", ministrada pelo professor da Escola de
Economia de Sao Paulo da Fundacao Getulio Vargas (EESP-FGV) e
emérito da Universidade Sorbonne.

Voltado para magistrados, servidores, estagiarios do TRT-15,
demais integrantes da Justica do Trabalho, do Ministério Publico do
Trabalho e publico externo, o evento marcou as atividades do
comité em referéncia ao Dia da Consciéncia Negra, em 20 de
novembro. A data foi instituida oficialmente pela Lei n° 12.519, de
10 de novembro de 2011 para relembrar a luta dos negros contra a

opressao no Brasil.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/palestra-line-aborda-heranca-do-

escravismo-nas-relacoes-sociais

9 INDOSTRIA,INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Tecnologia no combate ao trabalho escravo é tema
de palestra da Ejud-15 no dia 13/5

o

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido

promoveu a palestra “A tecnologia aplicada ao combate do trabalho
escravo contemporaneo”, com apresentacdo e mediacdao do
desembargador presidente do Comité para Erradicacdo do Trabalho
Escravo Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da Discriminacao de

Género, Raca, Etnia e Promocao de Igualdade do TRT-15.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/tecnologia-no-combate-ao-trabalho-

escravo-e-tema-de-palestra-da-ejud-15-no-dia-135

PAZ JUSTICAE

Erradicacdao do trabalho escravo contemporaneo é Jlijsrt

EFICAZES

tema de visita virtual de estudantes ao TRT-15 z_

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao promoveu uma

visita virtual de estudantes de Direito a sede do Regional. Com

dialogos entre alunos e magistrados sobre erradicacdo do trabalho
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~escravo contemporaneo, trafico de pessoas, discriminacdo de
género, raca, etnia e promocao de igualdade, a visita foi promovida
pela Escola Judicial do TRT-15 (Ejud15), com apoio da equipe de
Comunicacao Social da Corte. O evento foi transmitido ao vivo pelo
canal no Youtube da Escola e contou com a participa¢cao de dezenas
de estudantes.

A presidente da Corte destacou a importancia da 152 Regiao no
cenario nacional, como o segundo maior TRT do pais em estrutura
e movimentacao de processos. A magistrada enfatizou que nos
anos de 2020 e 2021, assolado pela pandemia, “o0 nosso tribunal
distribuiu aos reclamantes mais de R$ 9 bilhdes, sendo R$ 3,6
bilhdes por intermédio da conciliacao”. Ela tambem assinalou que a
15% é referéncia nacional no desenvolvimento de metodologias
consensuais de solucao de conflitos, destacando, ainda, a atuacgao
social do Regional do interior paulista, que mantém comités de
enfrentamento ao trabalho infantil, a exploracao de trabalhadores
em situacdo analoga a de escraviddao, aléem da prevencao de

acidentes de trabalho.

A servidora palestrante falou sobre a relevancia de se manter
a memoria e a historia do trabalho, com coleta e guarda de
documentos e processos de valor institucional, e ressaltou a
importancia do Centro de Membdria. “ O Centro de Memoaria nao é
um espaco apenas para visitacao. Disponibilizamos todo nosso
acervo para pesquisa tanto para estudantes quanto para
pesquisadores”, afirmou.

Ja o desembargador presidente do Comité para a Erradicacao
do Trabalho Escravo Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da
Discriminacdao de Género, Raca, Etnia e Promocdo de lgualdade,
conduziu a visita e proporcionou um passeio virtual a sala de
sessao de julgamentos, detalhando a composi¢cao das Turmas e
Camaras e explicando o seu funcionamento.

O juiz titular da Vara do Trabalho de Sao Roque relatou um
caso de trabalho escravo contemporaneo, julgado quando atuava
como substituto em Capivari. Trabalhadores rurais eram
expostos a ambientes em péssimas condi¢Ses de seguranca e de
higiene, dormindo no mesmo local para onde eram destinadas as

fezes e outros excrementos. O magistrado destacou a dificuldade



de conceituar o que é trabalho degradante, exemplificando com a
situacdo a que estavam expostos os trabalhadores de Capivari. No
julgamento do processo, o Ministério Publico do Trabalho pedia
também a condenacdo de uma usina de acucar e alcool ao
pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores. O magistrado
determinou que todos fossem abrigados em um hotel até que os

valores devidos fossem quitados.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/erradicacao-do-trabalho-escravo-e-

tema-de-visita-virtual-de-estudantes-ao-trt-15

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO

CDHU e construtora sao condenadas ao L

pagamento de indenizacao por dano moral coletivo ll'

A 4% Camara do TRT-15, por unanimidade, negou 0O recurso da
Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de
Sdo Paulo (CDHU) e condenou a empresa a pagar indenizacao por
dano moral coletivo no valor de R$ 200 mil por manter empregados
em condicdes analogas a de escravo. O acordao manteve também,
pelo mesmo motivo, a condenac¢do imposta pelo Juizo da 6% Vara do
Trabalho de Campinas em R$ 1 milhao a empresa Viasol (primeira

—reclamada).

—
—
—

~—

Segundo os autos, o Ministério PUblico do Trabalho ajuizou acdao
civil publica contra a construtora Viasol e a CDHU, com base em uma
denuncia de um empregado da construtora que trabalhava nas
obras da CDHU, relatando que a empresa cometia diversas
irregularidades em relacao ao pagamento de direitos trabalhistas,
condicdes de trabalho e alojamento de seus empregados, inclusive
proibindo os trabalhadores de voltarem para seus estados de
origem, Maranhdao e Bahia. Pediu, assim, a condenacdo das
empresas ao pagamento de indenizagao por dano moral coletivo.

O juiz da 1% instancia constatou que os trabalhadores foram
aliciados para trabalhar como empregados da empresa Viasol, a
maioria em obras da CDHU, com promessa de pagamento correto
de salario e boas condi¢cdes de trabalho e alojamento. Porém,
especialmente a partir de 2018, passaram a enfrentar problemas,
como o recebimento atrasado e parcelado de salario, falta de
pagamento de horas extras, desvio de funcao, trabalho sem o
fornecimento adequado de EPI, descontos pelo fornecimento de
passagens, alimentacdo e alojamento, tendo sido deixados a propria
sorte, sem o recebimento de salario e verbas rescisorias, em

condi¢cdes precarias de habitacao.


https://trt15.jus.br/noticia/2022/erradicacao-do-trabalho-escravo-e-tema-de-visita-virtual-de-estudantes-ao-trt-15

O MPT e a CDHU recorreram, o primeiro pedindo o aumento da
condenacao da CDHU para R$ 1 milhdao e, a segunda, negando a
indenizacdo. A decisao de 1° grau foi mantida. Segundo o acérdao,
“o que se verifica é que a CDHU fez vistas grossas a situacao
precaria vivenciada pelos empregados da Viasol, o que nao se pode
admitir”,

O colegiado, no mesmo sentido do Juizo de primeira instancia,
afirmou que “somente com a responsabilizacao de todos os
envolvidos em situacdes ilicitas como a do processo, trabalho em
condi¢Oes degradantes e analogo a de escravo é que se podera por
freio a situacbes desastrosas como as comprovadas Nno processo,
nao s6 para os trabalhadores envolvidos, mas para toda a
sociedade”. Sobre a ilicitude cometida pelas empresas, o acérdao
afirmou que “o bem juridico tutelado é a dignidade humana do
trabalhador e ndao apenas a liberdade”, e nesse sentido, “colocar
trabalhadores recrutados de outros estados em alojamentos sem
observancia das normas basicas de saude, higiene e seguranca,
como constatado pelas fiscalizacdes, afronta a dignidade humana e

reduz o trabalhador a condi¢cao analoga a de escravo”.

A decisao colegiada tambéem ressaltou que o fato de os recursos
da CDHU serem publicos “ndo afasta sua responsabilidade, mas
agrava a situacao”, uma vez que “ha nitido desvio de finalidade do
dinheiro publico empenhado, pois acabou por ser utilizado contra a
préopria sociedade, que ndao concorda com a exploracdao de
trabalhadores da forma como verificada no processo”.

Por fim, o acordao concluiu que “a situacao de fato se enquadra
aos termos do artigo 2° da Convencdao n° 29 da Organizacao
Internacional do Trabalho, que veda todo trabalho ou servico
exigido de uma pessoa sob ameaca de uma pena qualquer e para o
qual ndo se tenha oferecido voluntariamente”, tendo “havido ofensa

a dignidade da pessoa humana que, como € cedico, € um dos

fundamentos do Estado Democratico de Direito”.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/cdhu-e-construtora-sao-

condenadas-ao-pagamento-de-indenizacao-por-dano-moral-coletivo



https://trt15.jus.br/noticia/2022/cdhu-e-construtora-sao-condenadas-ao-pagamento-de-indenizacao-por-dano-moral-coletivo

EVOLUCAO DAS AGCOES

A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsoério
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A abolicao efetiva do trabalho infantil

SAUDEE

Comité de Combate ao Trabalho Infantil do TRT-15 3 ot

e

O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao, por meio do seu

doa 1.000 mascaras ao Boldrini

Comité Regional de Erradicacdo Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, realizou a entrega de 1.000 mascaras em tecido ao
Hospital Infantil Boldrini. A doacdo foi recebida pela diretora da
entidade e integra uma das iniciativas do Comité no esforco pela
erradicacao do trabalho infantil, divulgando também, gravado em
cada mascara, um do seus motes: “Lugar de crianga € na escola!”.

O presidente do Comité Regional de Erradicacao Trabalho Infantil
e Estimulo a Aprendizagem afirmou que "as a¢fes desenvolvidas
pelo comité sao no sentido de que a Justica do Trabalho apoie e
integre a rede de protecdo as crianc¢as e adolescentes para que essa
chaga social seja extirpada da sociedade brasileira.” O magistrado

salientou que a protecao integral, prevista no artigo 227 da CR8S,

—
——
———
—————
——
—
——
————
~—

adolescentes. "Assim, o nosso trabalho é para que esse publico
tenha acesso, em todas as areas, a servicos de exceléncia como o0s
que sdo realizados pelo Instituto Boldrini. Por isso, neste momento
de pandemia e de grande dor, nossa pequena colaboragao ao
hospital”.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/comite-de-combate-ao-trabalho-
infantil-do-trt-15-doa-1000-mascaras-ao-boldrini

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES

Live aborda papel dos orcamentos na garantia de Jagt

I
Ve
—
L}

direitos da crianca e do adolescente

O Comité Regional de Erradicacdao do Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, por meio dos Juizados Especiais da Infancia e da
Adolescéncia (JEIAs), promoveu uma live com o tema “Lugar de
crianca e adolescente € no orcamento”.

De acordo com a coordenadora do JEIA de Franca e gestora
regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem do TST, o evento tem como publico-alvo principal

0s Conselhos de Direitos e os Conselhos Tutelares, responsaveis

——deve ser uma realidade que abarque todas as nossas criancas e por “garantir que as politicas publicas voltadas para criangas e e

—
—
~—


https://trt15.jus.br/noticia/2020/comite-de-combate-ao-trabalho-infantil-do-trt-15-doa-1000-mascaras-ao-boldrini

—adolescentes sejam contempladas nos orcamentos municipais como
medida essencial para garantia de direitos”. A magistrada tambem
destacou a participacao de uma procuradora do Ministério Publico
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que devera auxiliar
na compreensao dos orcamentos municipais, bem como sua

elaboracao e controle.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/live-aborda-papel-dos-orcamentos-

na-garantia-de-direitos-da-crianca-e-do-adolescente

e

GPACI de Sorocaba recebe 400 mascaras do Comité

e

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao, por meio do

de Combate ao Trabalho Infantil

Comité Regional de Erradicacdo Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem e do Juizado Especial da Infancia e da Adolescéncia
de Sorocaba (JEIA) promoveu, no FOorum Trabalhista do municipio, a
entrega de 400 mascaras em tecido ao Grupo de Pesquisa e
Assisténcia ao Cancer Infantil (GPACI). A conselheira e a supervisora
de Captacao de Recursos da instituicdo foram recebidas pelo juiz
diretor do Férum, titular da 4% Vara do Trabalho e coordenador do
_JEIA de Sorocaba.

—
——
—

~—

As mascaras de protecao trazem o cata-vento, simbolo mundial

do enfrentamento ao trabalho infantil, e a inscricdao “Lugar de
crianca € na escolal!”. A iniciativa tem como objetivo difundir a
mensagem da campanha de combate ao trabalho infantil e
contribuir para a protecdao de familiares e pacientes durante a
pandemia da Covid-19. “Soubemos que a necessidade de mascaras
é intensa no GPACI e por isso, decidimos formalizar essa doagao”,
explicou o magistrado, que recebeu um cartdao de agradecimento
das criancas assistidas pela instituicao.

O Hospital do GPACI é habilitado pelo Ministério da Saude como
Unidade de Alta Complexidade em Oncologia (UNACON) e presta
servicos medico-hospitalares a criancas de zero a 18 anos de idade,
sendo referéncia para 48 cidades da regido."Agradecemos a
generosidade dessa acdo social. As mascaras, muito bem-vindas
nesse periodo, serao usadas por nossos pacientes e seus familiares

durante a permanéncia no hospital para as consultas, exames e

atividades ludicas”, ressaltou a conselheira.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/gpaci-de-sorocaba-recebe-400-

mascaras-do-comite-de-combate-ao-trabalho-infantil



https://trt15.jus.br/noticia/2020/live-aborda-papel-dos-orcamentos-na-garantia-de-direitos-da-crianca-e-do-adolescente
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1 PARGERIAS EMEIDS

DEIMPLEMENTAGAD

~Combate ao trabalho infantil ganha reforco com
convénio entre instituicoes @

O combate a exploragao do trabalho infantil ganhou uma nova
frente de atuacdo no estado de S3ao Paulo. Representado pela
presidente da Corte, o Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regiao
firmou um termo de cooperacao com outras quatro instituicdes
publicas para ampliar a inclusao de adolescentes em programas de
aprendizagem e em cursos de formacao continuada ou qualificacao
profissional. Alem da 157 Regidao, participam da parceria o TRT da 2°
Regidao e os Ministérios Publicos do Estado de Sao Paulo (MPSP), do
Trabalho da 2% Regiao (MPT-SP) e do Trabalho da 15% Regiao (MPT-
Campinas).

O TRT-15 e o TRT-2 assumiram o compromisso de promover
audiéncias publicas sobre o cumprimento alternativo da cota de
aprendizagem para as empresas nas quais nao e possivel a
concessao da parte pratica. Também serdo realizados seminarios e
webinarios para conscientizar empresas, entidades e cidadaos

_ sobre os maleficios do trabalho infantil.

Outro ponto acordado € a realizacao de campanhas para
levantamento de recursos, inclusive por meio de destinacdao de
parte do Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas, para os

Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/combate-ao-trabalho-infantil-ganha-

reforco-com-convenio-entre-instituicoes

JEIA de Presidente Prudente destina mais de R$ 140 165‘5"3?3%1

mil para combate ao trabalho infantil !—

Em atuacdao na 22 Vara do Trabalho de Presidente Prudente, o
coordenador do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia da
Circunscricao de Presidente Prudente (JEIA), transferiu a
importancia de R$ 143.996,20 ao Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente - FMDCA. A quantia resulta da condenacao de
empregador ao pagamento de indenizacao por dano moral coletivo
em uma Acao Civil Publica.

A destinacao de valores ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente objetiva reconstituir o bem juridico lesado

no local do dano e, sobretudo, dar concretude aos principiios


https://trt15.jus.br/noticia/2020/combate-ao-trabalho-infantil-ganha-reforco-com-convenio-entre-instituicoes

constitucionais da protecao integral e da prioridade absoluta
devotados as criancas e aos adolescentes, conforme determina o
artigo 227 da Constituicao da Republica. “A implantacao dos
aludidos projetos cumpre funcao social relevante ao proporcionar
aos adolescentes das camadas sociais menos favorecidas a
oportunidade de qualificarem profissionalmente para ingressarem
no mercado de trabalho de forma segura e, assim, romper com o
ciclo da pobreza transmitido as futuras geracdes pela chaga social
do trabalho infantil que, consoante meta 8.7 da agenda 2030 -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), das Nacdes
Unidas, deve ser eliminado em todas as suas formas atée 2025,

ressaltou o magistrado.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/jeia-de-presidente-prudente-destina-

mais-de-r-140-mil-para-combate-ao-trabalho

PAL JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES

Webinar interinstitucional sobre combate ao iy

trabalho infantil reane 700 participantes !—

O Brasil terminou 0 ano de 2019 com pelo menos 1,9 milhao de
criancas e adolescentes de 5 a 17 anos em situacao de trabalho

infantil. Para enfrentar essa tragica realidade constatada na Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua do final do ano
passado do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
agravada pela pandemia de covid-19, um grupo de 700
magistrados, procuradores, promotores, advogados, assistentes
sociais, professores, profissionais e estudantes de Direito participou
do webinar "Aprendiz paulista: a aprendizagem como forma de
combate ao trabalho infantil".

Realizado pela Escola Superior do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo (ESMP) e transmitido via YouTube, a capacitacao
integra o rol de acdes previstas no termo de cooperacao firmado
em setembro do ano passado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regido e outras quatro instituicdes publicas para ampliar a
inclusao de adolescentes em programas de aprendizagem e em

cursos de formacgao continuada ou qualificacao profissional.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/webinar-interinstitucional-sobre-

combate-ao-trabalho-infantil-reune-700-participantes



https://trt15.jus.br/noticia/2021/jeia-de-presidente-prudente-destina-mais-de-r-140-mil-para-combate-ao-trabalho
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:Hashtag #NaoaoTrabalholnfantil fica entre os

&

Com o apoio do TRT-15,

assuntos mais comentados do Twitter

N&oao

Trabalho

COMBATA O Infann por mais de quatro
TRABALHO REALIZADO horas, nesta sexta-feira
POR CRIANGCAS

E ADOLESCENTES. | an | (11), a hashtag

#NaoaoTrabalholnfantil
ficou entre os assuntos
mais comentados

(trending topics) do Bra-

g | o+ IOMPT - geEn . @)= - Nmzmm, | DENUNCIE

sil e teve mais de 20 mil mencdes no Twitter na rede social. O
twittaco faz parte da campanha “Precisamos agir agora para acabar
com o trabalho infantil!”, organizada pela Justica do Trabalho, pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT), pelo Forum Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPeti) e pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) para marcar o Dia
Mundial Contra o Trabalho Infantil (12/6) e o Ano Internacional de

Erradicacdao do Trabalho Infantil.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/hashtag-naocaotrabalhoinfantil-fica-
entre-os-assuntos-mais-comentados-do-twitter

PAZ JUSTICAE

TRT-15 alerta para urgéncia em erradicar o trabalho iz

EFICAZES

infantil, que é tema de campanha nacional _

E MUITO TRISTE, MUITO CEDO,
E MUITO COVARDE CORTAR
INFANCIAS PELA METADE.

A Justica do Trabalho, o
Ministério Publico  do
Trabalho (MPT), o FOrum
Nacional de Prevencao e
Erradicacao do Trabalho
(FNPeti) e a
Internacional

Infantil
Organizacao
do Trabalho (OIT) lancaram

PRECISAMOS AGIR AGORA PARA
ACABAR COM O TRABALHO INFANTIL!

a campanha “Precisamos agir agora para acabar com o trabalho

infantil!”. O objetivo foi promover, por meio de ac¢bes de
comunicacao nas redes sociais, a conscientizacao da sociedade para
a importancia de reforcar o combate a esse problema no pais e no
mundo.

Promovidas ao longo do més de junho, as mobilizacdes pelo Dia
Mundial contra o Trabalho Infantil (12/6) buscaram dar ainda mais
relevancia ao tema em 2021, eleito pela Organizacdao das Nacdes
Unidas (ONU) como o Ano Internacional para a Eliminacao do

Trabalho Infantil.


https://trt15.jus.br/noticia/2021/hashtag-naoaotrabalhoinfantil-fica-entre-os-assuntos-mais-comentados-do-twitter

Nhttps://trﬂ 5.jus.br/noticia/2021/trt-15-alerta-para-urgencia-em-

erradicar-o-trabalho-infantil-que-e-tema-de-campanha

Com primeiro episodio sobre combate ao trabalho pryrm

INSTITUIGOES
EFICAZES

infantil, novo podcast debate temas relacionados a !

atuacao de comités do TRT-15

RIESNEURECHRRENGMERRAC MR HBEIRERIES No primeiro episodio, o

PUD 'l 5 POD15 apresentou um
pequeno  retrato  do
trabalho infantil no Brasil
e dos caminhos para

erradicar essa  chaga

social. Participaram dessa

edicdo a secretaria-executiva do Férum Nacional para a Prevencao
e Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI)e uma juiza do trabalho
protagonista de um processo paradigmatico no combate ao
trabalho infantil julgado na 152 Regiao.

Os entrevistados analisaram como apds quase duas décadas em
queda a exploracao do trabalho de criancas e adolescentes voltou

a crescer recentemente, de acordo com dados da Organizagao

Internacional do Trabalho (OIT) e do Fundo das Nac¢des Unidas para
a Infancia (Unicef). Pelo menos 160 milh&es de pessoas com menos
de 18 anos estao, neste momento, em situacao de trabalho, uma

alta de 8,4 milhdes nos ultimos quatro anos.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/com-primeiro-episodio-sobre-

combate-ao-trabalho-infantil-novo-podcast-debate-temas

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES

TRT-15 expoe boas praticas no combate ao trabalho [agzcay
infantil em live no dia 17 !-

A juiza titular da 2% Vara do Trabalho de Ribeirédo Preto e
integrante do Comité de Erradicacao ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem do TRT da 15% Regidao exp6s em uma live
as boas praticas adotadas pelo Regional no combate ao trabalho
infantil. A Live “Boas Praticas no Combate ao Trabalho Infantil” foi
voltada para magistrados, servidores e publico em geral. Mais sete
especialistas relataram no seminario suas experiéncias e
aprendizados na luta contra o trabalho infantil.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-expoe-boas-praticas-no-

combate-ao-trabalho-infantil-em-live-no-dia-17



https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-alerta-para-urgencia-em-erradicar-o-trabalho-infantil-que-e-tema-de-campanha
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EDUGAGAD DE
QUALIDADE

?jEIAs abordam combate ao trabalho infantil em

|

Infancia e

palestra para professores de Pontal

As coordenadoras dos Juizados Especiais da
Adolescéncia (Jeias) de Franca e Ribeirao Preto promoveram a
palestra “De Dona Mariquinha até os dias de hoje. A escola como
espaco de reflexao sobre a exploracao do trabalho infantil”, voltada
para professores da rede municipal de ensino de Pontal (SP).

A iniciativa da Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de
Ensino, buscou alertar e conscientizar sobre a importancia do
combate ao trabalho infantil. A acdao é resultado de cooperacao
judicial entre os dois Jeias e a 2% Vara do Trabalho de Sertaozinho,
para promoc¢ao de acOes de combate ao trabalho infantil e estimulo
a aprendizagem. O municipio, com apoio dos juizados, lancou um
concurso multicultural sobre o trabalho infantil, replicando uma

iniciativa desenvolvida pelo Jeia de Franca em 2021.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/jeias-abordam-combate-ao-trabalho-

infantil-em-palestra-para-professores-de-pontal

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES

Combate ao trabalho infantil € tema de encontro FOATS

no Santuario de Aparecida

A presidente, o vice-presidente judicial e o diretor da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao se
reuniram com o reitor do Santuario Nacional de Aparecida para
tratar de acBes conjuntas de combate ao trabalho infantil. O juiz
titular da 5% Vara do Trabalho de Sao Jose dos Campos e ex-
coordenador do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia (Jeia)
da regidao, também esteve presente.

Desde 2016, o TRT-15, o Ministério Publico do Trabalho da 152
Regidao e o Santuario Nacional de Aparecida promovem a
Semana da Crianca em outubro, durante os festejos da
Padroeira, e também acbes em 12 de junho, Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil. As atividades integram o Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior

da Justica do Trabalho (CSJT).
https://trt15.jus.br/noticia/2022/combate-ao-trabalho-infantil-e-tema-de-

encontro-no-santuario-de-aparecida
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PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

Semana de Conscientizacao contra o Trabalho Infantil 16 s
percorre cinco municipios do Vale do Paraiba !-

O Tribunal Regional do
Trabalho da 15° Regiao,
por intermédio do
Juizado
Infancia e Adolescéncia
(Jeia) de Sao José dos

Especial da

Campos, promoveu a
“Semana Regional de
Conscientizacao - Acoes

SEMANA REGIONAL DE CONSCIENTIZACAO
“ACOES ESTRATEGICAS PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL"

Estratégicas para a Erradicacdao do Trabalho Infantil”. O evento
ocorreu em cinco cidades do Vale do Paraiba: Jacarei, Guaratingueta,
Pindamonhangaba, Sao José dos Campos e Taubaté, e contou com
exposicao itinerante.

A Semana é resultado de uma parceria com 0sS municipios de
Jacarei, Sao Jose dos Campos, CIEE, SENAC e Associacao Nacional dos
Magistrados do Trabalho (Anamatra), e apoio dos Conselhos

Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) dessas

cidades, e tambem de Taubaté e Pindamonhangaba. Os dias de
conscientizacdo contam com a participacdao de juizes, advogados,
membros do Ministério Publico, professores e integrantes da rede
de protecao prioritaria da crianca e do adolescente do Vale do

Paraiba.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/semana-de-conscientizacao-contra-o-

trabalho-infantil-percorre-cinco-municipios-do-vale

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUICOES

TRT-15 promove Forum pela Erradicacao do [ty
Trabalho Infantil em Ribeirao Preto !—

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (Semas) e o Ribeirao Shopping
promoveram o Forum pela Erradicacao do Trabalho Infantil em
Ribeirdao Preto. O evento, que teve o objetivo de sensibilizar e
conscientizar a sociedade sobre o combate ao trabalho infantil,
reuniu em dois ambientes do Centro de Eventos do complexo de
compras mais de 550 pessoas, entre criancas, adolescentes,

empresarios, autoridades, professores e magistrados.


https://trt15.jus.br/noticia/2022/semana-de-conscientizacao-contra-o-trabalho-infantil-percorre-cinco-municipios-do-vale

O Ribeirao Shopping promoveu ainda a abertura de uma
exposicao fotografica que traca um panorama do trabalho infantil
no pais, retratando como, ainda hoje, criancas e adolescentes dos 5
aos 17 anos sao submetidos a expedientes extenuantes. Além disso,
foi apresentado um fluxograma, desenvolvido pela Rede de
Protecao da Crianca e Adolescente de Ribeirao Preto, para o
acionamento das autoridades e denuncia de casos. Paralelo ao
Forum, 350 crianc¢as convidadas assistiram a um documentario e

discutiram sobre a exploracao do trabalho infantil.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-forum-pela-

erradicacao-do-trabalho-infantil-em-ribeirao-preto

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGGES

Webinario sobre exploracdo sexual infantil vai ez

debater uma das piores formas de trabalho infantil z-

h

WEBINARIO

O Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
da Justica do Trabalho, em parceria
com a Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regiao

(Campinas), promoveu o webinario “A

Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes sob a Perspectiva
Juridico Trabalhista: causas e consequéncias”.

O evento marcou uma das ac¢oes da Justica do Trabalho para o
Maio Laranja, que visou mobilizar a sociedade em torno do Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas
e Adolescentes, cuja data é 18 de maio. As acdes tiveram o
objetivo de conscientizar a sociedade sobre uma das piores
formas de trabalho infantil: a exploracao sexual, e como
denunciar. “Devemos nos unir nesta mobilizacdao nacional do Maio
Laranja para alertar sobre a necessidade de acdes efetivas que
visem assegurar, de forma prioritaria, o direito a vida e a saude
das criancas e adolescentes, garantindo sua dignidade e respeito”,
salientou a presidente do TRT-15.

O presidente do Comité Regional de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT-15 fez um apelo a
sociedade. “Dezoito de maio & o dia nacional de combate ao
abuso e a exploracao sexual infantil, chaga que ainda persiste na
sociedade brasileira e, todos os anos, provoca milhares de vitimas.

Por isso, € muito importante a conscientizacdao da populacao


https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-forum-pela-erradicacao-do-trabalho-infantil-em-ribeirao-preto

~ brasileira para denunciar esses abusos (Disque 100). Mesmo na
duvida, as pessoas devem denunciar, pois mais de 70% das
denuncias sao confirmadas. Adira a campanha "Faca bonito",

denuncie”.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/webinario-sobre-exploracao-sexual-

infantil-vai-debater-uma-das-piores-formas-de

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGGES

Usina é condenada por nao fiscalizar contratacao [asctay
de mao de obra infantil em sua cadeia produtiva !—

O Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia (Jeia) de Presidente
Prudente condenou uma usina sucroalcooleira a pagar R$ 100 mil
por danos morais coletivos, além de cumprir obrigacdo de fazer e
nao fazer. O motivo, segundo justificou o Juizo, foi que a usina
mantinha, entre seus fornecedores, um empregador que explorou
mao de obra infantil em sua lavoura de cana-de-acucar.

Em sua decisao, o juiz coordenador do Jeia de Presidente
Prudente, afirmou que um dos fornecedores da usina explorou mao
de obra infantil, ao contratar os servicos de adolescente com 15

_anos de idade a época, para trabalhar nasua lavoura de cana-de-

acucar, tendo havido reconhecimento de vinculo empregaticio com
o empregador. A sentenca destacou que “a usina incorreu em ato
ilicito na forma culposa ao nao cadastrar, nao fiscalizar e ainda
receber a cana-de-acucar para transforma-la no produto final
(acucar e/ou alcool) do fornecedor, se beneficiando da exploracao
do trabalho infantojuvenil na condicao de detentora da direcdao da

cadeia produtiva”.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/usina-e-condenada-por-nao-
fiscalizar-contratacao-de-mao-de-obra-infantil-em-sua-cadeia

Twittaco contra o trabalho infantil nesta sexta-feira

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

(10/6) tem a participacao de magistrados e !
servidores do TRT-15 —a
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https://trt15.jus.br/noticia/2022/webinario-sobre-exploracao-sexual-infantil-vai-debater-uma-das-piores-formas-de
https://trt15.jus.br/noticia/2022/usina-e-condenada-por-nao-fiscalizar-contratacao-de-mao-de-obra-infantil-em-sua-cadeia

chegaram as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido. Para unir esforcos para a conscientizagao sobre os impactos
dessa ferida aberta na sociedade brasileira, magistrados e

servidores do TRT-15 participaram do twittaco
#BrasilSemTrabalholnfantil, em parceria com os demais Tribunais
do Trabalho e com o Conselho Nacional de Justica. Realizada dois
dias antes do 12 de junho, Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil, a acdo contou com a parceria de instituicbes publicas e

privadas, clubes de futebol, além de artistas e personalidades.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/twittaco-contra-o-trabalho-infantil-

nesta-sexta-feira-106-tem-participacao-de

TRT-15 participa no Parana do Seminario “Combate

1 PARCERIAS EMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD

ao Trabalho Infantil: caminhos para o resgate

&

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao e o

social

diretor de Escola Judicial e presidente do Comité de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem na 152 participaram

- do seminario “Combate ao Trabalho Infantil: caminhos para o

resgate social”, promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR) e pelo Programa de Trabalho ao Combate Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, com apoio da Escola Judicial do TRT-9. O
evento, realizado em Foz do Iguacu, reuniu representantes da Justica
do Trabalho, da sociedade e do empresariado brasileiro. O ministro
do Tribunal Superior do Trabalho e coordenador nacional da
Comissao de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem da Justica do Trabalho, proferiu a palestra de
abertura.

O evento teve como objetivos principais divulgar para
representantes do poder publico, iniciativa privada e sociedade civil
os efeitos negativos do trabalho infantil e propor solu¢des concretas
para o encaminhamento de criangas resgatadas em situacao de

trabalho precoce.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-participa-no-parana-do-

seminario-combate-ao-trabalho-infantil-caminhos-para-o



https://trt15.jus.br/noticia/2022/twittaco-contra-o-trabalho-infantil-nesta-sexta-feira-106-tem-participacao-de
https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-participa-no-parana-do-seminario-combate-ao-trabalho-infantil-caminhos-para-o

EVOLUCAO DAS AGCOES

ﬁ A abolicao efetiva do trabalho infantil

e
=

=k
—

n
G
o
S
N
G
Q
| -
n
Q
@)
U
T
w
©
w
o
S
ke,
=
-
G
-
o

Periodo



Eliminar a discriminacdao no emprego

Auxiliar de enfermagem transgénero é indenizada
em R$ 20 mil por danos morais @1

A 77 Camara do TRT-15 condenou a Associacdo Beneficente
Portuguesa de Bauru a pagar R$ 20 mil de indenizagao por danos
morais a uma auxiliar de enfermagem transgénero, vitima de
tratamento indigno por parte da empresa, e de pratica de atos
preconceituosos por parte dos colegas de trabalho, por sua postura
pessoal.

De acordo com os autos, a trabalhadora, que embora tenha
nascido com sexo masculino, assumiu a condi¢cdao de transgénero,
portando-se como mulher, tendo, até mesmo, adotado nome social
feminino. Ela afirma que, ao ser contratada como auxiliar de
enfermagem, porém, recebeu cracha com o seu nome de registro, o
que desde o inicio |he causou desconforto. Alem disso, nao tinha
autorizagao para usar os banheiros femininos, sendo obrigada a
utilizar uma cabine reservada dentro do banheiro masculino, onde

_sofria “chacotas e vilipéndios” dos colegas.

Segundo a testemunha da trabalhadora, ela sempre se apresentou
ao trabalho “vestida como mulher, tinha unhas e cabelos compridos,
tinha protese de silicone nos seios, usava maquiagem”. Quanto ao
cracha, essa testemunha afirmou que a empresa tinha negado a
substituicdéo do nome e a colega, “por causa dos transtornos,
colocou um adesivo sobre o nome para corrigi-lo”. Ainda para essa
testemunha, a demissao da colega se deu por “sua condicao de
transgénero” e com os fatos dai decorrentes, que a empresa “nao
soube lidar”, ja que “ndao se comprovou qualquer fato, quanto ao
seu perfil profissional, que a desabonasse”.

A relatora do acordao afirmou que ficou comprovado “o maleficio
moral” sofrido pela reclamante, o que justifica a indenizacdao. O
acordao ressaltou, especialmente, a gravidade do fato praticado
pela reclamada, que “agiu com total despreparo, com uma profunda
insensibilidade e desrespeito ao ser humano que estava trazendo
para dentro das suas dependéncias”. A decisao salientou que a
trabalhadora ja havia se apresentado para a contratacdo “como
mulher”, e que “apresentou documentos civis alusivos ao seu sexo
de nascimento e nome de registro e, ainda assim, ndao foram

tomadas providéncias para o devido acolhimento da empregada”.
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Para o colegiado, o “fato de |he atribuir um cracha com nome
masculino, determinar-lne o uso de um compartimento restrito,
dentro do banheiro masculino, por oObvio, resultaria em
constrangimento” e afirmou que a empresa, “pelo motivo que fosse,
se ndao concordasse com a condicao pessoal assumida pela
reclamante, ndao deveria té-la contratado, o que, por certo, frustraria

as desagradaveis ocorréncias narradas nestes autos”.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/auxiliar-de-enfermagem-

transgenero-e-indenizada-em-r-20-mil-por-danos-morais

16 e

5° Camara condena empresa de bebidas a pagar Rz

R$ 30 mil por dispensa de empregado com cancer

AN

Uma empresa do ramo de
bebidas devera indenizar em
R$ 30 mil, por danos morais,
um trabalhador que foi
dispensado em meio a um
tratamento oncologico. A

decisdo, da 52 Camara do

TRT-15 também determinou, entre outros, a integracao do adicional
de periculosidade no calculo da indenizacao relativa aos salarios do
periodo de afastamento do trabalhador. O colegiado negou, porém,
O recurso da empresa, por deserto, bem como as alegacbes do
trabalhador, de assédio moral pelo tratamento vexatorio e
humilhante sofrido de seu superior, por falta de prova.

O trabalhador tinha sido admitido pela empresa para exercer a
funcdao de operador técnico especialista e foi dispensado em meio a
um tratamento de cancer. Segundo ele alegou nos autos, a
dispensa, por esse fato, foi “discriminatoria”, e por isso insistiu no
pedido de majoracdo da indenizacao, arbitrada pelo Juizo da 7% Vara
do Trabalho de Campinas, em R$ 30 mil.

O acdrdao reconheceu que houve a conduta discriminatoria da
empresa na dispensa do trabalhador, ainda que de “forma velada”.
Segundo afirmou, apesar da “legitimidade do interesse do
empregador em obter maior produtividade e menor custo, é
arbitrario que pretenda fazé-lo mediante a instrumentalizacao
negadora da dignidade da pessoa do empregado e em violacdao de
suas obrigacdes para com a valorizacao do trabalho humano e a

justica social (art. 170, caput, da CF)".


https://trt15.jus.br/noticia/2020/auxiliar-de-enfermagem-transgenero-e-indenizada-em-r-20-mil-por-danos-morais

~ Nesse sentido, e “justamente” por esse fato, o colegiado concluiu
que a empresa, mesmo “ciente da especificidade do quadro de
saude do trabalhador”, agiu de forma discriminatoria por reputar “ a
desnecessidade de permanecer com correspondente contrato em
vigéncia, em total descarte do ser humano trabalhador”,
contrariando “o principio do valor social do trabalho, da funcao
social da empresa, da dignidade do trabalhador e da boa-fé
contratual”.

O acordao também destacou, em sua conclusao, que “o
empreendimento econOmico ndao é apenas fonte de lucro, mas
também fonte de praticas sociais que favorecam o meio no qual
esta inserido, bem como de responsabilidade social”, e por isso,
“ainda que a doenca nao tenha nenhuma relagao com o trabalho,
nao implicando, em si, garantia de emprego, tem efeitos no
contrato, uma vez que a despedida discriminatéria é repudiada pelo

nosso ordenamento juridico”.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/5a-camara-condena-empresa-

de-bebidas-pagar-r-30-mil-por-dispensa-de-empregado-com

62 Camara reconhece direito de empregado B

DEGENERD

transgénero a intervalo de descanso destinado a g‘
mulheres

A 6% Camara do TRT da 15% Regiao, em votagao unanime,
reconheceu o direito de um empregado transgénero e condenou
uma empresa fabricante de computadores ao pagamento de 15
minutos por dia, como horas extras, relativos ao intervalo do
artigo 384 da CLT, destinado ao descanso de mulheres em
prorrogacao de jornada. O reclamante, um homem transgénero
(um individuo do sexo feminino que se identifica como homem),
atuava na montagem de computadores e fazia kits da linha de
montagem. Dentre seus pedidos, julgados improcedentes em
primeiro grau, sobre o que se refere ao descanso previsto no
artigo 384 da CLT, ele alegou a “plena aplicabilidade do referido
dispositivo consolidado conforme pacificado pelo TST e que o
fato de identificar-se como género masculino nao afasta o direito
a sua incidéncia ao contrato de trabalho”.

O artigo 384 da CLT, revogado em 2017 pela Lei da Reforma

Trabalhista, ma s vigente a época do contrato do trabalhador


https://trt15.jus.br/noticia/2021/5a-camara-condena-empresa-de-bebidas-pagar-r-30-mil-por-dispensa-de-empregado-com

~ transgénero, assegurava a mulher o direito a um intervalo de 15
minutos antes do inicio da prestacdao de horas extras. A relatora do
acordao afirmou que o artigo 384 da CLT, vigente a época do
contrato, “ndo pode ser considerado como ofensivo a igualdade de
género, pois a real igualdade implica tratar desigualmente aqueles
gue sao diferentes na medida exata da sua desigualdade, caso dos
homens e mulheres”.

No entendimento da relatora, o art. 384 da CLT “objetivava
proteger o organismo da mulher diante das naturais diferencas
fisiolégicas existentes entre os sexos e o fundamento para o
tratamento diferenciado é biologico, organico”, e conquanto a parte
autora se identifigue como homem, tendo adotado nome social
masculino, seu organismo é feminino, ndao se confundindo as
nocdes de sexo e género, “visto que o sexo é fixo, referindo-se as
categorias inatas do ponto de vista bioldgico, organico”, ao passo
que a identidade de género “diz respeito ao género com o qual a
pessoa se identifica (feminino ou masculino), o que pode ou nao

_corresponder ao sexo biolégico”.

O acérdéao reformou, assim, a sentenca proferida pelo Juizo de 12
instancia, baseada no fundamento de que o art. 384 da CLT nao
havia sido recepcionado pela Constituicdao Federal. O colegiado
reconheceu que o trabalhador tinha direito em receber, como horas
extras, o intervalo nao concedido para descanso, “nos moldes do
art. 71, 8 4° da CLT, uma vez que se trata de medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho (art. 7°, XXIl, da Constituicao

Federal)”.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/6a-camara-reconhece-direito-de-

empregado-transgenero-intervalo-de-descanso-destinado

Justica do Trabalho e a discriminacao de género é Rk

tema da visita de estudantes de outubro g

O papel da Justica do Trabalho na reafirmacao dos direitos
fundamentais e contra a discriminacao de género foi tema da visita
telepresencial de estudantes, promovida pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao, em sua edicao de
outubro, com a participacao de aproximadamente 120 alunos e

professores de cursos de Direito de diferentes faculdades paulistas.


https://trt15.jus.br/noticia/2021/6a-camara-reconhece-direito-de-empregado-transgenero-intervalo-de-descanso-destinado

?https://trﬂ 5.jus.br/noticia/2021/justica-do-trabalho-e-discriminacao-

de-genero-e-tema-da-visita-de-estudantes-de

11? Camara condena restaurante por assédio sexual 3 roes

¢

A 112 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

a trabalhadora

reconheceu, por unanimidade, o assedio sexual praticado por sécios
de um restaurante a uma trabalhadora no ambiente de trabalho. O
acordao aumentou de R$ 5 mil para R$ 8 mil o valor da indenizacao.

Conforme constou dos autos, a trabalhadora estava olhando
algumas fotos no seu celular quando foi abordada pelos socios do
restaurante, que comegaram a brincar dizendo que queriam ver as
fotos dela nua, e também quanto precisariam pagar para ver. Um
deles chegou a colocar dinheiro no balcao, dando a entender que
era o pagamento para ver a foto.

Segundo a trabalhadora, no momento achou que a atitude dos
patrdes fosse uma brincadeira, ja que todos riram, inclusive ela, mas
depois, conversando com uma colega de servico, afirmou que “nao

gostaria que isso tivesse acontecido com ela”. Essa colega, afirmou

que nos dois dias depois do ocorrido, a trabalhadora “foi trabalhar,
mas sempre chorando”, e chegou a passar mal.

Para a relatora do acordao, “ndao ha duvidas de que restou
configurado o assédio de conotacao sexual sofrido pela reclamante,
por meio de condutas reprovadas pelos socios da empresa”. A
magistrada ressaltou a reprovabilidade da conduta da reclamada no
ambiente laboral, reafirmando a necessidade de atuacdao do
Judiciario. “As brincadeiras corriqueiras com conota¢cdao sexual,
alegadas pela tese de defesa, evidenciam que a empregadora,
deliberadamente ou ndo, optou por um sistema de trabalho que é
indigno e que deve ser coibido pelo Poder Judiciario”.

O acoérdao enfatizou também que é responsabilidade da empresa
as condutas perpetradas no local de trabalho e que
“independentemente da politica empreendida pela ré, a fiscalizacao
das condutas adotadas por seus empregados, dentro de seus
estabelecimentos, é de sua responsabilidade, cumprindo lembrar,
em particular, a Sumula 341 do STF, no sentido de que ‘é presumida
a culpa do patrao ou comitente pelo ato culposo do empregado ou

n

preposto”.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/11a-camara-condena-restaurante-

por-assedio-sexual-trabalhadora
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Meio Ambiente

As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais

Primeira usina de energia fotovoltaica do TRT-15 é
inaugurada em Rio Claro

Com uma gestao voltada para o aprimoramento da alocacdao de
recursos publicos e atento aos compromissos do Judiciario brasileiro
com o desenvolvimento sustentavel, o Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regidao inaugurou sua primeira microusina fotovoltaica.
Instalado na Vara do Trabalho de Rio Claro, o equipamento produzira
energia elétrica limpa pelos proximos 25 anos, gerando uma
economia de até 90% nos gastos da unidade judiciaria com
eletricidade.

A microusina tem a capacidade de geracao de aproximadamente
60kWp (kilo-Watt-pico), suficiente para suprir todo o consumo da VT
de Rio Claro. A geracao fotovoltaica tem a vantagem de produzir
energia durante todo o periodo em que houver luz solar, inclusive
em dias nublados, a semana toda. A necessidade de manutencao é
minima, exigida apenas em regides com muita poeira e pouca chuva,
ja que a sujeira prejudica a geracao de energia.

Além da vantagem financeira, um dos maiores beneficios da
microusina esta relacionado ao meio ambiente, pois o sistema é
limpo, nao provoca degradacao e evita a emissao de 41.040kg/ano de

gas carbonico (CO2).

74



—
——
———
—
—
—
——

?https://trﬂ 5.jus.br/noticia/2020/primeira-usina-de-energia-

fotovoltaica-do-trt-15-e-inaugurada-em-rio-claro

“Agua de beber e de viver” é tema de palestra em
comemoracao aos 133 anos da Abolicao

O Comité para a Erradicacadto do Trabalho Escravo
Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da Discriminacao de
Género, Raca, Etnia e Promogao de Igualdade do TRT-15 promoveu,
com o apoio da Escola Judicial da 15?2, a palestra “Agua de beber e de
viver: o trabalho decente, a agua e o desenvolvimento sustentavel”.
O evento, realizado na semana em que se comemoram os 133
anos da Abolicdo da Escravatura no Brasil, deu énfase a questao da
agua, item diretamente relacionado a pelo menos trés dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030,
estabelecidos pelas Nac¢des Unidas em 2015: ODS 2 (Fome zero e
agricultura sustentavel), ODS 6 (Agua potavel e saneamento) e ODS
sustentavel). Para o

8 (Trabalho decente e crescimento

desembargador presidente do comité, “a questdo da agua é tema

—_—
———
——
——
——
———
———
—
~—

consequéncia, no aumento do trabalho analogo ao de escravo”. O
magistrado ressaltou também a importancia de abordar o tema
como um direito fundamental, de responsabilidade de todos e
também do Estado, para a realizacdgo de outros direitos
fundamentais como a saude, a alimentacao e até o proprio direito

ao trabalho.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/agua-de-beber-e-de-viver-e-tema-

de-palestra-em-comemaoracan-aos-133-anos-da-abolicao

Responsabilidade socioambiental em tempos de [a—!

pandemia é tema de palestra na Ejud15

A Comissao Permanente de Responsabilidade Socioambiental e
do Meio Ambiente do Trabalho do TRT-15 promoveu, com apoio da
Escola Judicial da 159 a palestra online “O impacto da pandemia na
reciclagem e na preservacao do meio ambiente”. O evento, voltado a
magistrados, servidores e estagiarios do TRT-15, dos demais TRTs,
PRTs e da Escola Nacional da Inspecdo do Trabalho (Enit), tera como
apresentador o presidente da comissao, e foi ministrado pelo

professor adjunto da Universidade de Brasilia e doutor em

atualissimo e tem reflexos na exploracdo do trabalhador, e por desenvolvimento sustentavel.

—
—_——
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https://trt15.jus.br/noticia/2020/primeira-usina-de-energia-fotovoltaica-do-trt-15-e-inaugurada-em-rio-claro
https://trt15.jus.br/noticia/2021/agua-de-beber-e-de-viver-e-tema-de-palestra-em-comemoracao-aos-133-anos-da-abolicao
https://www.youtube.com/EscolaJudicialTRT15/live

— O desembargador presidente da comissao ressaltou a
importancia do evento na abordagem de mais um aspecto da
pandemia, especificamente no campo da preservacao do meio
ambiente do trabalho, e lembrou que o TRT-15, nao alheio a
responsabilidade socioambiental, tem desenvolvido nos ultimos
anos politicas de uso racional de recursos hidricos e energéticos,
utilizacdo de canecas em substituicao aos copos descartaveis,
destinacao racional de papel para reciclagem e, recentemente, tem
elaborado estudos para destinacao responsavel de mobiliario e

equipamentos de informatica ociosos.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/responsabilidade-socioambiental-

em-tempos-de-pandemia-e-tema-de-palestra-na-ejudi15
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Papel do TRT-15 no cumprimento dos 17 ODS sera coas
tema de atividade em Encontro de Magistrados !—

As relacOes entre a magistratura trabalhista e os 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas foram o
tema de uma das atividades do Encontro Anual de Magistrados do

_Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao. Para fomentar o

—_—
———
——
——
—
———
———
—

debate, a Escola Judicial§

recebeu, de juizes e

desembargadores,

Painel imagetico fotografias, imagens ou

sobre os ODSs desenhos que tenham
e 4 Justica do correspondéncia direta
Trabalbo

ou indireta com a

erradicacao da pobreza,

promocao do trabalho decente e do crescimento econdmico,
consumo sustentavel ou outro tema relacionado aos ODS.

"O objetivo é que possamos construir um grande painel
imagetico, construido coletivamente, e debater o papel do TRT-15 na
concretizacao das metas formuladas na Agenda 2030 das Nacdes
Unidas", afirmou o diretor da Escola Judicial. Ele também destacou

que o debate possibilitara dar mais ressonancia

para o
envolvimento cotidiano de magistradas e magistrados com os temas

dos 17 ODS, por meio da judicatura.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/papel-do-trt-15-no-cumprimento-
dos-17-ods-sera-tema-de-atividade-em-encontro-de

—
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—
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/responsabilidade-socioambiental-em-tempos-de-pandemia-e-tema-de-palestra-na-ejud15
https://trt15.jus.br/noticia/2021/papel-do-trt-15-no-cumprimento-dos-17-ods-sera-tema-de-atividade-em-encontro-de

1 ACADGONTRAA
MUDANGA GLOBAL

TRT-15 promove acoes socioambientais em Bauru
com distribuicao de mudas de arvores

ttttt ITUREDOE

DIA DA ARVORE bbbt

- 21/9/21 (terga-feira)
N/ das 9h as 12h

FORUM TRABALHISTA DE BAURU

"

O presidente da Comissao de Responsabilidade Socioambiental
e Meio Ambiente do TRT-15 participou, no Forum Trabalhista de
Bauru, de um evento em comemoracdo ao Dia da Arvore, realizado
pelo tribunal em parceria com a Prefeitura local. O evento marcou

o inicio das ag¢bes socioambientais na jurisdicdo e contou com o

—_—
——
———
———
—
——
—

~—

apoio da juiza diretora do Férum Trabalhista de Bauru, e da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de
Bauru, que doou mudas para a realizacao de um Drive Thru no FT
de Bauru, das 9h as 12horas. Estiveram presentes ainda
desembargadores que integram a Comissao de Responsabilidade
Socioambiental e Meio Ambiente do TRT-15.

Dentre as deliberacbes dos membros da Comissao de
Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do TRT-15,
especialmente sobre a atualizacéo do Plano de Acao que inclui
novos indicadores apresentados pela Resolucdao do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) n° 400/2021, como equidade e diversidade,
e aquisicOes e contratacdes sustentaveis, o plantio de arvores deve
integrar uma das a¢des propostas para o cumprimento das metas
de inclusao social e controle de emissao de didéxido de carbono no
ambito do 6rgao do Poder Judiciario. Outras a¢bes que ainda
deverdo ser estudadas e estruturadas pelo Escritorio de Gestao
Ambiental da 15% preveem o uso do etanol, em substituicdo da

gasolina, e a utilizacdo de energia fotovoltaica em algumas

unidades do Regional.

—_—
———
———
——
—
——
———
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O desembargador presidente reafirmou a preocupacao da Paraiba e da assistente social que presidiu a Rede de Catadores

institucional com o alinhamento e cumprimento de iniciativas do Estado do Ceara.

apregoadas pela Agenda 2030 da ONU, dentre elas a utilizacao de “A Constituicdo Federal de 1988 n3o apenas recepcionou toda a
energias renovaveis e plantio de arvores, e esclareceu que “a  matéria ambiental da legislacdo anterior a ela, como também
compensacdo ambiental da instituicdo devera partir dos  ressaltou o tema. Vocé tem ali a protecio do meio ambiente, no
indicadores elencados pelo TRT-15" artigo 225, e também no artigo 5°, como garantia fundamental
https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-promove-acoes- individual e coletiva”, destacou a professora.

socioambientais-em-bauru-com-distribuicao-de-mudas-de-arvores A assistente social, formada em servico social e uma das

. . - . mp— liderancas dos movimentos de catadores de material reciclavel no
Direito ambiental e sustentabilidade sao os temas Jgt =™

Ceara, analisou no POD15 as dificuldades para parte da populacao

do més no podcast do TRT-15
em materializar os direitos previstos na Constituicao Federal e na

nr&ﬂﬂﬂﬂblen‘tﬂlemstentablidade cnteImdaCunIueu'hanT legislacao ambiental brasileira. “NOs, catadores, gostariamos de

EX) 16 de mai. - PODI15 - Podea ac al e Esc dicial do TRT da 15 Regia , . ,
' pular eSSda etapa e ver além do que val para O prato. Gostariamos

* 0

O podcast sobre direitos fundamentais do Tribunal Regional do  condi¢des de trabalho e de vida. Ter a possibilidade de dar aos filhos

muito de ter acesso a esse e a outros direitos, como melhores

Trabalho da 15° Regido analisou no més de maio as conquistas € e aos netos um mundo melhor”, afirmou

desafios para que os brasileiros tenham assegurado o direito ao

https://trt15.jus.br/noticia/2022/direito-ambiental-e-
meio ambiente ecologicamente equilibrado. O episodio contou com sustentabilidade-sao-os-temas-do-mes-no-podcast-do-trt-15

__a participagao da uma professora associada da Universidade Federal

——
——
—
—
—
—
~—
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-promove-acoes-socioambientais-em-bauru-com-distribuicao-de-mudas-de-arvores
https://trt15.jus.br/noticia/2022/direito-ambiental-e-sustentabilidade-sao-os-temas-do-mes-no-podcast-do-trt-15

EVOLUCAO DAS AGCOES

As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais
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1 PAZ, JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

TRT-15 inicia fase de testes para o uso da '

ferramenta e-Carta

Desenvolver iniciativas para promover maior
A ferramenta e-Carta para o envio de correspondéncias

responsabilidade socioambiental

i

Semana do servidor: TRT-15 realiza atividades para
—M/

promocao da saude e do bem-estar da categoria

vinculadas ao Processo Judicial Eletrénico (PJe) foi adotada pelo TRT

da 152 Regiao. Decorrente de um convénio firmado com a Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) e incorporada a versao

2.6.2 do PJe, a ferramenta visa otimizar a rotina de trabalho nas

Espalhados por centenas de municipios no interior de Sao Paulo,
os cerca de 3.000 servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
secretarias de vara.
Atividades como elaboracao de etiquetas, conferéncia e

15% Regiao participaram de uma série de atividades voltadas a
postagem de citacdes ou intimacdes, que demandavam tempo,

promocao do bem-estar fisico, emocional e social da categoria.
recursos humanos e materiais para impressao e envelopamento

Promovido pela Secretaria de Saude da Corte, a 5% edicao da

foram simplificadas por meio do sistema eletrénico. “A adocao do
agilidade ao trabalho,

Semana do Servidor teve a realizacdo de palestras, roda de
sistema e-Carta vai imprimir maior

permitindo aos servidores e servidoras dedicacao exclusiva a outros

conversa, apresentacao musical e aulas sobre culinaria saudavel,
tramites processuais. A iniciativa tambem chega em boa hora, uma

elaboracdo de arranjo floral, meditacdao e yoga. O evento contou
com o apoio do Sindicato dos Servidores Publicos Federais da Justica

do Trabalho da 15% Regiao (Sindiquinze) e com a parceria da Escola

Judicial (Ejud-15), Centro de Memodria, Arquivo e Cultura (CMAC), vez que dispensa a locomocdo até as agéncias dos Correios para a

postagem das correspondéncias, minimizando a exposicao e,
consequentemente, o0s riscos de contaminacdéo do novo

Instituto Isvara, Entrelacos Floricultura e Nutri na Colher.
coronavirus”, assinalou a presidente do TRT-15

https://trt15.jus.br/noticia/2020/semana-do-servidor-trt-15-realiza-

_atividades-para-promocao-da-saude-e-do-bem-estar-da

———
——
—
—

—

—
~—
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https://trt15.jus.br/noticia/2020/semana-do-servidor-trt-15-realiza-atividades-para-promocao-da-saude-e-do-bem-estar-da
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:https://trﬂ 5.jus.br/noticia/2021/trt-15-inicia-fase-de-testes-para-o-

uso-da-ferramenta-e-carta

Balcao Virtual ja esta disponivel para os 16?53&'3"“”
jurisdicionados do TRT-15 !:

BALCAO VIRTUAL

Esta disponivel no portal do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido a mais nova ferramenta digital de atendimento ao publico
externo, o Balcao Virtual. O novo servico pode ser acessado pelos
jurisdicionados por meio do endereco:
https://trt15.jus.br/servicos/balcao-virtual. A criacdo da ferramenta,
realizada em conjunto pela Presidéncia e pela Corregedoria Regional
da 15% (Provimento 3/2021), atende entre outros ao disposto pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que regulamentou a criacao do
Balcao Virtual em todo o Poder Judiciario para tornar permanente o
acesso remoto direto e imediato dos usuarios dos servicos da Justica

_as secretarias das unidades judiciarias em todo o pais.

A criacdo do Balcao Virtual no TRT-15 também atende, segundo a
presidente da Corte, ao principio constitucional de implementacado
de mecanismos que concretizem amplo acesso a Justica (art. 5°
XXXV da Constituicao Federal), e contribui para uma “tramitacao de
processos mais célere, promovendo assim maior eficiéncia da
prestacdao jurisdicional”. A magistrada também salientou que “o
Balcao Virtual vai facilitar o contato dos jurisdicionados com a Justica
do Trabalho da 15% Regido, principalmente neste periodo de
pandemia do novo coronavirus e de imposicao de isolamento
social”.

O Balcao Virtual € uma modalidade de atendimento ao publico
por videoconferéncia, disponibilizada no sitio eletronico do TRT-15
para o imediato contato com as unidades judiciarias de primeiro e
segundo graus. O Balcao Virtual funciona exclusivamente durante o
horario de atendimento ao publico, de forma similar a do balcao de
atendimento presencial, e ndo exclui outras modalidades de
atendimento ja existentes no Tribunal e em suas unidades
judiciarias.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/balcao-virtual-ja-esta-disponivel-

pPara-os-jurisdicionados-do-trt-15

—
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-inicia-fase-de-testes-para-o-uso-da-ferramenta-e-carta
https://trt15.jus.br/noticia/2021/balcao-virtual-ja-esta-disponivel-para-os-jurisdicionados-do-trt-15
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\Campanha da Justica do Trabalho promove 3 O trabalho, até entao realizado na companhia de colegas e com

valorizacao da saude mental no trabalho We a presenca e a orientacdo de chefes, passou, em muitos casos, a ser

. . - desempenhado em casa. Quem continuou a trabalhar
Com o objetivo de estimular a constru¢cao de um trabalho seguro

, , _ presencialmente teve de conviver com a ansiedade e o medo do

e decente em tempos de crise, 0 Programa Nacional de Prevencao
contagio. Para muitos, ainda veio a perda do emprego e da renda.

de Acidentes de Trabalho da Justica do Trabalho promoveu, durante
Como consequéncia, a sensac¢ao de solidao e de isolamento cresceu

0 més de abril, a campanha “Em conjunto - A construcao do trabalho _ B . y
e, em muitos casos, se acumulou com frustracdes e tristezas ja

seguro depende de todos nos”. : .
existentes ou novas, como a perda de um ente querido

A iniciativa marcou, em 2021, o “Abril Verde”, més de _ o o
https://trt15.jus.br/noticia/2021/campanha-da-justica-do-trabalho-

conscientizacdo da saude e da seguranca no trabalho, e teve como oromove-valorizacao-da-saude-mental-no-trabalho

foco a valorizacao da saude mental no ambito profissional por meio

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES

do esforco e do envolvimento coletivos. As acdes de conscientizagdo ~ Para ampliar acesso a Justica do Trabalho, TRT-15 ey
adere ao Juizo 100% Digital !—

foram realizadas durante todo o més de abril pelo TST, CSJT e

Tribunais Regionais do Trabalho. Com o objetivo de ampliar o

E ¢ acesso dos cidadaos a Justica
A campanha levou em conta as mudancas no contexto de | : IS

do Trabalho, o TRT da 152

trabalho ocasionadas pelo coronavirus e os impactos na saude .~ . )
Regido aderiu ao Juizo 100%

mental dos trabalhadores. Em um ano marcado pela pandemia e . . :
Digital. O projeto capitaneado

pela necessidade de isolamento social, as mudancas na rotina foram pelo Conselho Nacional de

significativas. Juizo 100% Digital Justica tem como objetivo __

———
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—————
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/campanha-da-justica-do-trabalho-promove-valorizacao-da-saude-mental-no-trabalho
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“permitir que trabalhadores, empregadores e advogados possam
recorrer a tecnologia para realizar todos os atos processuais, sem a
necessidade de comparecer as varas do trabalho e foruns. A adesao
foi formalizada por meio da Resolugao Administrativa N° 5/2021.

Além de audiéncias e sessdes de julgamentos exclusivamente
pela internet, o projeto permite, por exemplo, a produgao de provas
em arquivos de audio ou video. A comunicacao de todos os atos
processuais passa a ser feita por meios digitais ou eletrdnicos,
inclusive via notificacao por aplicativo de celular. Diligéncias serao
realizadas preferencialmente com uso de ferramentas eletrdnicas e
meios telematicos, ficando restritas ao presencial as excecoes
externas necessarias para cumprimento de ato processual.

"Mesmo tendo 153 varas do trabalho capilarizadas em 100 dos
599 municipios de nossa jurisdicdao, sabemos que ainda ha demanda
reprimida, em razao das dificuldades de partes para se deslocarem
até uma unidade judiciaria. Trata-se de um importante avan¢o para

sana-las", ressaltou a presidente do TRT-15.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/para-ampliar-acesso-justica-do-

trabalho-trt-15-adere-ao-juizo-100-digital

Pesquisa avalia

trabalho remoto entre magistrados e servidores
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impactos do teletrabalho e

As condi¢cOes de trabalho no
teletrabalho e no trabalho
remoto e sua relacdo com o
adoecimento entre magistrados
e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 15°
Regido foi tema da pesquisa de
doutorado de um
fisioterapeuta, servidor ha 16

anos da Secretaria de Saude do TRT-15. Alem de sua importancia

académica, a pesquisa, que foi elaborada para mapear e avaliar a

relacdao entre o risco ergondmico, fatores psicossociais do trabalho

e 0 adoecimento de magistrados e servidores da 157 teve

aprovacao da Presidéncia do tribunal para se tornar também uma

acao institucional.

A presidente do TRT-15 afirmou que “a pesquisa desenvolvida

por um servidor no ambito da 15% é de suma importancia parao —

———
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https://trt15.jus.br/noticia/2021/para-ampliar-acesso-justica-do-trabalho-trt-15-adere-ao-juizo-100-digital
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“—conhecimento da influéncia do trabalho remoto e do teletrabalho na

saude fisica e mental de seus magistrados e servidores, e esta em
consonancia com as prerrogativas do Comité Gestor Local de
Atencado Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regidao, especialmente no que se refere
ao apoio e compartilhamento de iniciativas, aprendizados e

resultados”
https://trt15.jus.br/noticia/2021/pesquisa-avalia-impactos-do-

teletrabalho-e-trabalho-remoto-entre-magistrados-e

Magistrados da 15% palestram sobre o trabalho nas

s

“ As plataformas digitais e os impactos na saude dos trabalhadores

plataformas digitais e os impactos na saude

e trabalhadoras”. Este foi o tema do seminario promovido nesta
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido (SP) que contou
com palestras do juiz gestor de primeiro grau do Programa Trabalho
Seguro no TRT da 15 Regido, e da juiza diretora do Férum

Trabalhista de Franca e titular da 22 Vara do Trabalho local.

—
——
——
——
—
—
—
—
~—

Organizado pela Comissao do Trabalho Decente e pelo Programa
Regional do Trabalho Seguro do TRT-2 em parceria com o TRT-15e 0
TRT-23 (MT), o evento abordou assuntos como regulacdao do
trabalho nestas plataformas, crowdwork, trabalho on demand,

trabalho algoritmos,

em aplicativos, discriminagao  por
responsabilidade civil decorrente de acidentes de trabalho em

plataformas, entre outros.

A juiza diretora, que é integrante do Comité Regional de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT-15 e
coordenadora do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de
Franca, discorreu sobre o trabalho do jovem nas plataformas de
entrega. Ja o juiz gestor falou sobre discriminagao direta e indireta
por algoritmos. Participaram também como palestrantes dois
ministros do Tribunal Superior do Trabalho, e encerramento foi
realizado pela coordenadora nacional do Programa do Trabalho

Seguro.

https://trt15.jus.br/noticia/2021/magistrados-da-15a-palestram-

sobre-o-trabalho-nas-plataformas-digitais-e-os-impactos

i
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~ Palestra on-line sobre Responsabilidade https://trt15.jus.br/noticia/2022/palestra-line-sobre-

Socioambiental A = responsabilidade-socioambiental-acontece-na-segunda-feira

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao promoveu, por
intermedio da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e do
Meio Ambiente do Trabalho do TRT-15 e da Escola Judicial da Corte a SEMANA DA
palestra “Responsabilidade Socioambiental”, que foi ministrada pela RESPONSARILIDADE SOCIAL

professora associada da Universidade Federal da Paraiba, Belinda

TRT-15 promove Semana da Responsabilidade Social

Pereira da Cunha. O evento, totalmente telepresencial, integrou o
Programa Escola ao Vivo e contou com a apresentacao do
desembargador presidente da Comissao de Responsabilidade
Socioambiental e do Meio Ambiente do Trabalho, e mediacdo da
desembargadora vice-corregedora do Regional e integrante da
comissao.

A palestrante é professora dos programas de pos-graduacao em

COMISSAD DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
E MEID AMBIENTE DO TRABALHO

Ciéncias Juridicas da Universidade Federal da Paraiba, de G e
Desenvolvimento e Meio Ambiente Regional (PRODEMA) e do
Mestrado Interinstitucional-MINTER - UFPB/Universidade Nilton Lins
de Manaus-Amazonia. Tem experiéncia na area do Direito, na tutela

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - AGE

Consciente de seu papel institucional e de cidadania, o Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regiao, por meio da Comissao de

jurisdicional individual e coletiva, com énfase em meio ambiente e =~ Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente do

direito do consumidor. O evento foi voltado a magistrados,  Trabalho e da Comissdao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel

_servidores, estagiarios e também ao publico em geral. (PLS), realizou uma iniciativa em comemoracdo a Semana de __

————
——
——
—
——
———
~—


https://trt15.jus.br/noticia/2022/palestra-line-sobre-responsabilidade-socioambiental-acontece-na-segunda-feira

—
——
———
—
—
—
——

—

- Responsabilidade Social. Trata-se de uma campanha interna para

doacao de materiais de escritério inserviveis, com o intuito de
contribuir para uma sociedade sustentavel.

“A campanha convidou a todos para que abrissem suas gavetas
e armarios e reavaliassem o real uso e necessidade de manutencao
dos bens de consumo ali guardados”, explicou o presidente da
Comissao de Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente
do Trabalho do TRT-15. Os materiais foram entregues a entidades

sem fins lucrativos.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-semana-da-

responsabilidade-social-partir-desta-segunda-feira

Relatério Anual de Desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel

Anualmente o TRT-15, por meio da Assessoria de Gestao
Estratégica, elabora o Relatorio de Desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel, com todas as atividades desenvolvidas

em relag¢do a sustentabilidade na Instituicao. Nele também é

—_—
———
——
——
—
———
———
—
~—

Nacional de Justica. O Relatorio € remetido no inicio de cada ano ao
referido Conselho. O Plano de Logistica Sustentavel é um
instrumento vinculado ao plano estratégico, com objetivos e
responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucado,
mecanismos de monitoramento e avaliacao de resultados, que
permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizacdao e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do

gasto publico e da gestao dos processos de trabalho.

RELATORIO DE DESEMPENHO

DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAQO

stdo Socioambiental

Assessoria de Gestdo Estratégica/Escritdrio de Ge

https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/relatorio-de-

desempenho-do-pls

__realizado o acompanhamento de indicadores estratégicos,

———

%conforme dispbe a Resolucao n°400/2021 do Conselho

—_—
———
———
——
—
———
———
————
~—


https://trt15.jus.br/noticia/2022/trt-15-promove-semana-da-responsabilidade-social-partir-desta-segunda-feira
https://trt15.jus.br/institucional/responsabilidade-socioambiental/relatorio-de-desempenho-do-pls
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§Campanha sobre sustentabilidade - Calendario 1655@%1 TRT-15 recebe o selo A3P - Agenda Ambiental da
Socioambiental !— Administracao Publica

O TRT-15 realiza anualmente, em suas paginas Institucional e do

SELO A3P

O Ministério do Meio Ambiente concede o Selo A3P
o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido por

sustentabilidade denominada “Calendario Socioambiental”. O s T

Instagram, uma campanha sobre assuntos relacionados a

objetivo dessa acao é sensibilizar tanto o publico interno quanto o

externo em relacdo aos conceitos e praticas relacionadas a

W

Sustentabilidade. Em datas especificas, o Tribunal divulga textos e P

banners abordando aspectos sociais, econOmicos e ambientais. As . . " " . e
P O Tribunal conquistou o "Selo A3P"” concedido pelo Ministério

datas comemorativas sdao: Confraternizacao Universal/Dia Mundial . . . . ~
s do Meio Ambiente - MMA em virtude da implementacdao da Agenda

da Paz; Dia do Combate da Poluicao por Agrotoxicos; Dia Mundial da , o _ o
Ambiental da Administracao Publica - A3P e do completo

Justica Social; Dia Nacional da Conscientizagdo sobre as Mudancas . . .
preenchimento do Ressoa - Sistema de Monitoramento

Climaticas; Dia Mundial da Floresta; Dia Mundial da Agua; Semana

Socioambiental, no ano de 2021.
Nacional da Responsabilidade Social; Dia Nacional de Mobilizacao

pela Promocdo da Saude e Qualidade de Vida; Dia do Planeta Terra; n AgEnds Anmblenis] ne Administege Al - AP © wm

Dia Mundial do Trabalho; Dia Mundial da Reciclagem; Dia  Prosrama do Ministério do Meio Ambiente - MMA que tem a

Internacional da Biodiversidade: Dia Mundial do Meio Ambiente: Dia  {inalidade de estimular os orgaos publicos a implementarem

de Protecdo as Florestas; Dia do Combate & Poluicdo; Dia Nacional ~ Praticas de sustentabilidade. A ado¢do da A3P pelo nosso Tribunal
do Voluntariado; Dia da arvore:; Dia Nacional da Natureza;: Consumo  demonstra a preocupacdao da Instituicdo com a eficiéncia da

Consciente; Dia Universal dos Direitos Humanos. atividade publica e com a preservacao do meio ambiente.

T = —_——
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EVOLUCAO DAS AGCOES

Desenvolver iniciativas para promover maior
fﬁi responsabilidade socioambiental
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INSTITUIGOES
EFICAZES

Em tempos de pandemia, o Juizado Especial da Infancia e da

1 PAZ JUSTICAE

Adolescentes fazem visita virtual ao JEIA Campinas

Incentivar o desenvolvimento e difusao de

tecnologias ambientalmente amigaveis
s Adolescéncia da Regiao de Campinas (JEIA) adaptou uma iniciativa ja

divulga calendario das e
!: existente de interacao com a sociedade, criando o Programa Virtual
“Conhecendo o JEIA Campinas e a Estrutura da Justica do Trabalho”,

aberto a estudantes e aprendizes. O programa recebeu a visita

1 PAZ JUSTIGAE

Corregedoria Regional
correigoes ordinarias telepresenciais

A Corregedoria Regional do TRT-15 publicou o Edital CR N. 6/2020,

que determina a realizacao de correi¢Oes ordinarias telepresenciais
telepresencial de cerca de 230 jovens dos Patrulheiros de Campinas,

de 350 jovens do CIEE e de 175 jovens do Servico Multidisciplinar

para Adolescentes de Americana - SOMA.

em Orgaos de primeira instancia.
Na visita virtual, orientada pela coordenadora do JEIA Campinas

De acordo com o corregedor regional e com a vice-corregedora

regional, a realizacdao de correicdes nas varas do trabalho em
e organizada pelo diretor da 1% Vara do Trabalho, os jovens

formato de videoconferéncia atende, principalmente, a necessidade
conheceram as instancias e o0 acesso a Justica do Trabalho, a

e a urgéncia de dar prosseguimento as correicdes ordinarias anuais,
com manutencdo das medidas para o enfrentamento da
estrutura do juizado, inclusive com exibicao de imagens das

emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus
instalacdes, o processo do trabalho, além de assistirem a uma

audiéncia virtual de instrucao real e participarem, posteriormente,
de uma audiéncia simulada onde puderam atuar como partes,

(COVID-19), especialmente neste cenario de isolamento social e de
advogados, juiz, procurador do trabalho, secretario de audiéncias e

impossibilidade de prever o momento da retomada das correicdes
testemunha.

presenciais.
https://trt15.jus.br/noticia/2020/corregedoria-regional-divulga-

_calendario-das-correicoes-ordinarias-telepresenciais

———
——
—
—

—

—
~—
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https://trt15.jus.br/noticia/2020/corregedoria-regional-divulga-calendario-das-correicoes-ordinarias-telepresenciais
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No encontro, os jovens interagiram ainda em uma roda de
conversa e foram orientados sobre a proibicao do trabalho infantil,
a aprendizagem, e as regras basicas sobre o trabalho entre os 16 e
18 anos em ambientes adequados, entre outros temas. “A iniciativa
permite uma aproximacdao do Poder Judiciario com a comunidade,
abordando temas relevantes para a construcao de um pais melhor

para todos”, ressaltou a coordenadora.

https://trt15.jus.br/noticia/2020/adolescentes-fazem-visita-virtual-

ao-jeia-campinas

CNJ elege Exe15 como boa pratica de Tl e indica
TRT-15 para o Innovare 2021 &

O Sistema Exe15 do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao
foi escolhido pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica (CN))
como uma das seis novas boas praticas do eixo Governanc¢a da
Tecnologia da Informacdao e Comunicacao a serem incluidas no
Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judiciario. A plataforma
concebida pela Corregedoria do TRT-15 também foi indicada, ao lado

_do sistema Sigma, desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 3°

Regido, para concorrer ao 18° Prémio Innovare - 2021 na categoria —
CNJ/Tecnologia, voltada a boas praticas aderentes a Plataforma
Digital do Poder Judiciario e ao Programa Justica 4.0. O anuncio foi
feito pelo presidente do Supremo Tribunal Federal e do CNJ durante
a 3307 Sessao Ordinaria.

O Exe15 tem como objetivo formar banco de penhoras e
diligéncias e operacionalizar a realizacdo de hastas publicas

unificadas e procedimentos de pesquisa patrimonial.

SISTEMA e
EX91 5 x g, T”T'.Jff,,fjiﬁ'ﬁ”

https://trt15.jus.br/noticia/2021/cnj-elege-exe15-como-boa-
pratica-de-ti-e-indica-trt-15-para-o-innovare-2021 =



https://trt15.jus.br/noticia/2020/adolescentes-fazem-visita-virtual-ao-jeia-campinas
https://trt15.jus.br/noticia/2021/cnj-elege-exe15-como-boa-pratica-de-ti-e-indica-trt-15-para-o-innovare-2021

EVOLUCAO DAS AGCOES

Incentivar o desenvolvimento e difusao de
tecnologias ambientalmente amigaveis
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Contra a Corrupcdo

As empresas devem combater a corrupcao em todas
16 PAZ JUSTICAE

w as suas formas, inclusive extorsao e propina
INSTITUIGOES

Comité de Governanga debate Planejamento o
Estratégico do Ciclo 2021-2026 z_

Depois de colaborar com
a elaboracao do

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021 -2026 / Planeiamento Estratésico
ANALISE DE AMBIENTE, MISSAD, VISAO E VALORES - J g
Ciclo 2021-2026 da Justica

do Trabalho junto com os
outros 23 TRTs, a 15°

Regiao concentrou

e

:i ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
J TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO 15° REGIAD ~
esforcos na preparacdo

JUSTIGA DO TRABALHI

de seu proprio plano para o mesmo periodo. O Comité de

Governanca Institucional do TRT-15, sob coordenacdo da

presidente, debateu a prospeccao de futuros cenarios de atuacao,

por meio da qual sao determinados os projetos prioritarios e o

manejo de recursos que conferirdo efetividade a gestdao

responsavel e transparente, voltada para o interesse da sociedade.
Em 2020, o Comité de Governanca Institucional do TRT da 152
Regiao encaminhou o resultado das oficinas realizadas sobre o
mesmo tema, para definicao da missao, visao, valores e a analise
de ambiente. As propostas aprovadas foram incorporadas ao
Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 da Justica do Trabalho,
aprovado no dia 12/3/21, pela presidente do Tribunal Superior do

Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
https://trt15.jus.br/noticia/2021/comite-de-governanca-debate-

planejamento-estrategico-do-ciclo-2021-2026

16 i

EFICAZES

TRT-15 aprova Plano Estratégico Institucional
para o periodo de 2021 a 2026 !:

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao aprovou, em
sessao administrativa do Tribunal Pleno, o novo Plano Estratégico
Institucional (PEl) para o periodo de 2021 a 2026. O documento

reune informagdes sobre a identidade da instituicao, que esta

92


https://trt15.jus.br/noticia/2021/comite-de-governanca-debate-planejamento-estrategico-do-ciclo-2021-2026
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INSTITUIGOES
EFICAZES

Aprovado o Programa de Governanca em :

Privacidade do TRT-15 3

O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais do Tribunal

—
——
———
———
—
——
—
—
~—

representada pela missdao, visao, valores e pela analise de

ambiente. O relatorio apresenta ainda 0 mapa estratégico, a cadeia

de valor, os macrodesafios, os objetivos, os indicadores e as metas
Regional do Trabalho da 15% Regiao aprovou o seu Programa de

nacionais para 2021.
O processo de elaboracao do PEI contou com a participacdao de L

P : P Pas Governanca em Privacidade. O documento, elaborado pela

Assessoria de Gestao Estratégica da 152 com base no Guia de Boas

magistrados e gestores da instituicao, representantes das unidades
Praticas do Governo Digital e nas orientacdes da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), da continuidade aos

judiciarias e administrativas, que, em conjunto, deliberaram acerca
trabalhos que estao sendo desenvolvidos desde a publicacao da Lei

da estratégia da instituicao para o préximo sexénio. “O processo de

construcao do planejamento permitiu um intenso dialogo da Alta

ini a ' to d tratégia, maior
Administracdao, o que gerou o alinhamento da estratégi | 13.709/2018.
transparéncia e foco em busca da concretizacao da visao de futuro L _ .
O Programa tem como principal objetivo apoiar a
do TRT da 15° Regiao”, salientou a presidente do Tribunal. . ~ .
5 P implementacao da LGPD em todas as areas do TRT-15, tanto na

esfera judicial quanto na administrativa, por meio de normativos,

definicbes e iniciativas para conhecimento de magistrados e

2021 R 2006
NACIONAL servidores.
" A corregedora afirmou que a aprovacao do Plano de Agdo

pelos membros do Comité demonstra um avanco e uma

maturidade da Corte na implementacao da LGPD, uma vez que

———

https://trt15.jus.br/noticia/2021/trt-15-aprova-plano-estrategico-
fornece um leque muito amplo de acdes, particularmente sobre as __

__institucional-para-o-periodo-de-2021-2026

———
——
—
——
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- medidas de seguranca, politicas, cultura de protecdao de dados, Sob coordenacao do ouvidor e da vice-ouvidora, a Ouvidoria do

avaliacao dos riscos e gestao de incidentes. "Também estamos TRT-15 atendeu em 2021 a 8.585 demandas de jurisdicionados,
avancando na direcao de outras acoes, para além do Plano de dentre as quais 4.830 (56,26%) versaram sobre algum tipo de duvida
Acao, com o objetivo de assegurar a total adequacao do TRT-15 ao ou simples consulta. O principal canal utilizado foi o formulario
que estabelece a LGPD. eletronico, totalizando 7.121 acessos (82,95%), realizados em sua
https://trt15.jus.br/noticia/2022/aprovado-o-programa-de- maioria por advogados e procuradores (38,07%) e, em segundo
governanca-em-privacidade-do-trt-15 lugar, por reclamantes (32,94%). O tempo meédio de tramitacdao das

manifestacdes até o seu arquivamento final foi de 2 dias, sendo que

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES

Dia do Ouvidor: 6rgao do TRT-15 atendeu mais de oz 7.222 das manifestacdes tiveram solucdo imediata (84,12%) e outras
8.500 demandas em 2021

1.271 manifestacdes foram solucionadas (14,80%).

“A Ouvidoria do TRT da 15% Regiao parabeniza a todos os
ouvidores, vice-ouvidores e servidores do Tribunal Superior do
Trabalho e dos demais 23 Regionais, por esta data muito especial,
em que se consolidou a importancia das Ouvidorias Publicas em
todos os segmentos de nossa sociedade, de forma a amenizar e
atender o0s interesses individuais e coletivos de nossos

jurisdicionados”, ressaltou o desembargador ouvidor.

https://trt15.jus.br/noticia/2022/dia-do-ouvidor-orgao-do-trt-15-
atendeu-mais-de-8500-demandas-em-2021

il
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https://trt15.jus.br/noticia/2022/aprovado-o-programa-de-governanca-em-privacidade-do-trt-15#:~:text=Aprovado%20o%20Programa%20de%20Governan%C3%A7a%20em%20Privacidade%20do%20TRT%2D15,-Aprovado%20o%20Programa&text=O%20Programa%20tem%20como%20principal,conhecimento%20de%20magistrados%20e%20servidores.
https://trt15.jus.br/noticia/2022/dia-do-ouvidor-orgao-do-trt-15-atendeu-mais-de-8500-demandas-em-2021

EVOLUCAO DAS AGCOES

As empresas devem combater a corrupcao em todas
as suas formas, inclusive extorsao e propina
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